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ROZDZIAL | Ogélne informacje o szkole

§ 1

1. Nazwa Szkoty brzmi: Liceum Ogolnoksztalcace dla Mlodziezy Centrum Edukacji
Mundurowej Etk im. mjr. Wiadystawa Raginisa, zwane dalej szkola.

2. Liceum jest szkolg niepubliczng, 0 uprawnieniach szkoly publicznej, dziatajaca
m. in. na podstawie:

1) Konstytucji RP (Dz.U. Nr 78, poz. 483 z 1997)

2) Ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe ((Dz.U. z 2018 r., poz. 996
Z pOzn. zm.);

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 2018 r.
W sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli
(Dz. U. z2018r., poz. 691);

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 w sprawie
ramowych  statutow  publicznego przedszkola i  publicznych  szkot
(Dz. U. z2013r., poz. 1265);

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej =z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegotowych warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.1651);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.
1643);

8) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 5 listopada 2015 r. w sprawie
,»Zasad techniki prawodawczej" (Dz. U. z 2015 r., poz. 1812);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 pazdziernika 2018 r. w sprawie  bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. 2018 poz. 2140 z pdzn. zm.);

10) Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych
(Dz.U. 2017 r., poz. 2203 ze zm.) — art. 76.

11) Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967
Z pOzn. zm.);

12) Rozporzadzenia Ministra  Edukacji Narodowej z dnia 8 listopada
2017 r. w sprawie szczegotowych warunkéw |1 sposobu przeprowadzania
egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz.U. 2017 r. poz. 2112);

13) Mi¢dzynarodowych paktow ratyfikowanych przez Polske:


https://www.portaloswiatowy.pl/projekty-aktow-prawnych-dla-oswiaty/finanse-i-rachunkowosc/ustawa-z-dnia-27-pazdziernika-2017-r.-o-finansowaniu-zadan-oswiatowych-dz.u.-z-2017-r.-poz.-2203-14996.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_11_o_0_a_76_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/projekty-aktow-prawnych-dla-oswiaty/finanse-i-rachunkowosc/ustawa-z-dnia-27-pazdziernika-2017-r.-o-finansowaniu-zadan-oswiatowych-dz.u.-z-2017-r.-poz.-2203-14996.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_11_o_0_a_76_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/projekty-aktow-prawnych-dla-oswiaty/uprawnienia-rodzicielskie-pracownikow-oswiaty/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1189-10459.html

14) Mi¢dzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych ( Dz. U. Nr 38, poz.
167 2 1997 r.);

15) Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. Nr 120 poz. 526 z 1991 r.);

16) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE Nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. o Ochronie Danych Osobowych.

3. W szkole prowadzone sa:

1) Do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego Liceum Ogdlnoksztalcacego
dla Mtodziezy Centrum Edukacji Mundurowej Etk im. mjr. Wladystawa Raginisa,

2) Od roku szkolnego  2019/2020  oddzialy  czteroletniego  Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Mtodziezy Centrum Edukacji Mundurowej Elk im. mjr
Wiadystawa Raginisa.

4. Liceum Ogolnoksztatcagce dla Mtodziezy Centrum Edukacji Mundurowej Etk im. mijr.
Wiladystawa Raginisa o trzyletnim cyklu ksztalcenia dla absolwentéw gimnazjum
pozwala osiggna¢ wyksztalcenie §rednie, umozliwia uzyskanie $§wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. Liceum Ogolnoksztatcace dla Mtodziezy Centrum Edukacji Mundurowej Eik im. mjr.
Wiadystawa Raginisa o czteroletnim cyklu ksztalcenia dla absolwentow osmioletniej
szkoty podstawowej pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

6. Decyzje o powstaniu szkoty albo jej rozwigzaniu podejmuje Osob¢ Prowadzaca. Osoba
prowadzaca szkote moze jg zlikwidowaé z koncem roku szkolnego. Wéwczas osoba
prowadzaca szkole jest zobowigzana, co najmniej] na 6 miesigcy przed terminem
likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze 1 przyczynach likwidacji: rodzicow uczniow,
ucznidow, organ prowadzacy ewidencje oraz gming, na terenie ktoérej jest potozona
szkota. W sytuacji likwidacji szkoly osoba prowadzaca szkote jest zobowigzana
poinformowa¢ uczniéw irodzicow 0 mozliwosciach i sposobach kontynuacji nauki
1 wskaza¢ odpowiednie placowki o§wiatowe.

7. Przy rozwigzaniu szkoty zachowane beda postanowienia Ustawy Prawo Oswiatowe
art. 89: dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty osoba prowadzaca
przekaze organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkola, w terminie jednego
miesigca od dnia zakonczenia likwidacji.

8. Osoba prowadzaca uprawniona jest do dokonywania zmian w Statucie z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek organow szkoty.



§ 2

Osoba prowadzacag jest: Wschodnioeuropejska Akademia Nauk Stosowanych w
Biatymstoku: ul. Ciepta 40, 15-472 Biatystok.

Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Grunwaldzkiej 1, 19-300 Eik.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty
w Olsztynie.

§ 3

Szkota posiada wtasne imi¢, ceremoniat szkolny i godto. Szkota moze posiada¢ wlasny

sztandar oraz dziedziczy¢ tradycje wybranej jednostki wojskowej po zatwierdzeniu
przez osobg¢ prowadzaca i inne organy szkoty. Szkota ma prawo do nadawania odznak
i legitymacji pamigtkowych w réznej formie, posiadania witasnych barw, proporcow,
insygnidw, oraz oznaczen.



ROZDZIAL |1 Celei zadania szkoly

§ 4

1. Celem szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom niezbednych warunkéw do pelnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego i fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz
wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej, a takze stworzenie optymalnych
warunkoéw bezpieczenstwa, higieny pracy oraz promocji i ochrony zdrowego
trybu zycia;

2) ksztalcenie i wychowywanie dzieci i mtodziezy oraz ich przygotowanie do nauki
w szkotach wyzszych, a takze zycia we wspolczesnym $wiecie;

3) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci;

4) ksztalcenie 1 wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
przekazywanie  wiedzy o  spoleczefnstwie, problemach spolecznych,
ekonomicznych kraju i $wiata, o kulturze i sSrodowisku naturalnym.

2. Szkota realizuje zadania okreSlone w ustawie, a takze w przepisach 1 aktach
wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.
3. Szkola, realizujgc zadania wynikajgce z ustawy:

1) umozliwia zdobycie wszechstronnej wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz kontynuowania nauki
na wyzszym etapie ksztalcenia;

2) wspiera uczniow w dokonywaniu wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, zawodu,
planowaniu kariery zawodowej oraz dostarcza informacji w tym zakresie;

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

5) zapewnia wlasciwg jakos¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego;

6) podtrzymuje poczucie tozsamosci harodowej, etnicznej oraz jezykowe;.

4. Szkola prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnosci
panstwa, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje postawy proobronne i patriotyczne miodziezy oraz szacunek
dla symboli narodowych, mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego;

2) promuje wiasciwe postawy moralne, w tym odnajdowane w etosie stuzby
wojskowej;

3) pomaga w zdobywaniu wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu Sit Zbrojnych RP
oraz przygotowuje do pelienia roznych rodzajéow stuzby (kandydackie;j,
terytorialnej, zawodowej);

4) ksztattuje uniwersalne kompetencje zawodowe i obronne;



5) wspomaga ucznia w podnoszeniu sprawnosci fizycznej oraz promuje zdrowy styl
zycia.

5. Szkota umozliwia W szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie kompetencji kluczowych w procesie dydaktycznym;

2) przygotowanie do podjecia dalszego ksztalcenia na studiach wyzszych,
ksztalcenia zawodowego lub podjecia pracy oraz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

3) rozwoj uzdolnien, talentow i zainteresowan na nadobowigzkowych zajgciach
pozalekcyjnych;

4) dostosowanie tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze korzystanie z opieki psychologicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

5) w miare mozliwosci pobieranie nauki przez mtodziez niepelnosprawng zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

7) opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi;

8) organizacje indywidualnego nauczania (zgodnie z odrebnymi przepisami);

9) opieke nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych w szkole
1 poza terenem szkoty, np. w czasie wycieczek, zawodow sportowych itp.;

10) opieke w czasie przerw miedzylekcyjnych;

11) w miar¢ mozliwo$ci oraz posiadanych $rodkow, sprawowanie indywidualnej
opieki nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza:

a) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole,

b) nad uczniami, ktorzy na skutek warunkow rodzinnych lub wypadkow
losowych wymagaja szczeg6lnych form opieki (decyzj¢ o objeciu danego
ucznia opieka indywidualng podejmuje rada pedagogiczna na wniosek
wychowawcy);

12) nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

13) korzystanie z Internetu w sposéb uniemozliwiajacy dostep do tresci stanowigcych
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow;

14) nauke religii lub etyki zainteresowanym uczniom;

15) poszczegdlnym organom szkoty i pojedynczym nauczycielom swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych
ustawg i szczegdlowo w niniejszym Statucie;

16) poszanowanie przekonan $wiatopogladowych i religijnych pracownikéw szkoty
1 spoteczno$ci uczniowskie;.

6. Ogolne cele i zadania wychowawcze szkoty:
1) uczenie szacunku do kazdego cztowieka;
2) uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego;



3) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego;
4) ksztattowanie postaw patriotycznych i proobronnych;
5) uczenie tolerancji, akceptacji siebie i innych ludzi;
6) ksztaltowanie osobowosci ucznia;
7) wychowanie kulturalne, estetyczne, ekologiczne i zdrowotne;
8) ochrona mtodziezy przed zagrozeniami;
9) przeciwdziatanie uzaleznieniom;
10) ostabianie i eliminacja czynnikow ryzyka, ktore sprzyjaja podejmowaniu
zachowan ryzykownych.
Szczegotowe cele i zadania wychowawcze szkoly okresla program wychowawczo —
profilaktyczny.
Statutowe cele i zadania szkoty realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno - obstugowi we wspélpracy z uczniami, rodzicami,
poradnig psychologiczno - pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z osobg prowadzaca szkotg.

§ 5

Na zyczenie rodzicow uczniéw lub uczniéw petnoletnich, szkota organizuje nauke religii
lub zajecia etyki w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

§ 6

Szkota  umozliwia realizacje obowigzku nauki, okreslonego przepisami prawa
o$wiatowego, w tym:
1) przyjmuje uczniéw, zgodnie z obowigzujacym regulaminem rekrutacji do klas
ogoblnodostepnych w szkotach ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
3) realizuje podstawy programowe dla liceum oraz programy wlasne;
4) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna.



ROZDZIAL Il Organy szkoly

§ 7

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.
. W szkole moze dziata¢ takze rada szkoly. Powstanie rady szkoly organizuje dyrektor
szkoty z wilasnej inicjatywy albo na wniosek rady rodzicow lub samorzadu
uczniowskiego.
. W przypadku niepowotania rady szkoty ustawowe zadania i kompetencje rady przejmuje
rada pedagogiczna.

Dyrektor szkoly

§ 8

. Dyrektor szkoty jest powotywany na stanowisko przez rektora Wschodnioeuropejskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Bialymstoku.

Stanowisko dyrektora szkoty powierza si¢ na okres ustalony w umowie 0 pracg.
W uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na krotszy okres, jednak
nie krotszy niz 1 rok szkolny.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota;

2) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62, ust. 2 ustawy — Prawo
Oswiatowe;

4) prowadzi gospodarke finansowg szkoty;

5) administruje nieruchomoscia szkolna;

6) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

4. Ogolny zakres kompetencji, zadania i obowigzki dyrektora szkoly okres§la ustawa,

przepisy szczegdtowe i1 Statut Szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

6. Dyrektor szkoly wspotpracuje z osobg prowadzacg szkote 1 organem petnigcym nadzor

pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
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7. Dyrektor szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w ograniczonym wymiarze ustalonym
przez osobe prowadzaca szkote.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub osoba
upowazniona.

9. Na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora szkoty wicedyrektor lub osoba
upowazniona, przejmuje obowiazki dyrektora w zakresie przez niego ustalonym podczas
jego nieobecnosci w szkole.

Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, a W szczegdlnosci:

1) przewodniczy radzie pedagogicznej;

2) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem;

5) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, chroni ich prawa i godnos$é;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;

7) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci szkoty;

8) wspoltpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

9) ksztaltuje tworczg atmosfer¢ pracy, a takze stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

10) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w szkole innowacji pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych;

11) powotluje w formie =zarzadzenia sposrod nauczycieli, wychowawcow
I specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, wychowawcze oraz
problemowo- projektowe do realizacji projektow edukacyjnych, a takze ustala ich
zakres zadan 1 kompetencji;

12) powotuje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjng;

13) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow
w przypadku liceum 3 — letniego, ramowe plany nauczania w przypadku liceum
4 — letniego okreslajg przepisy oswiatowe;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

15) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego w liceum;

16) kontroluje realizacj¢ przez nauczycieli podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

17) podaje do publicznej wiadomosci wykaz podr¢cznikow szkolnych;
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18) podejmuje  dzialania  organizacyjne umozliwiajgce  obrét  uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty w formie ,szkolnej gietdy podrgcznikow”
(na poczatku roku szkolnego);

19) powotuje  komisje do przeprowadzania egzaminéw  klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych i poprawkowych;

20) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniow;

21) udziela zezwolen na realizacj¢ indywidualnego programu nauki i indywidualnego
toku nauki zgodnie z zasadami okreslonymi w § 38 Statutu Szkoty;

22) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale VI Statutu Szkoty;

23) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka
obcego w oparciu o odrebne przepisy prawa;

24) skresla uczniow z listy ucznidw szkoty na zasadach okreslonych w § 50 Statutu
Szkoty;

25)wykonuje zadania zwigzane Zz zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

26) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

27) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

28) odpowiada za wilasciwag organizacj¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w szkole;

29) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

30) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale obowigzki I zajecia W ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala na poczatku kazdego roku szkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz informuje
nauczycieli, rodzicoOw 1 uczniow o ustalonych dniach wolnych;

5) zarzadza ewakuacj¢ szkoly lub odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia uczniow
1 pracownikow szkoty;
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6) zawiesza w ramach odrebnych przepisow, za zgoda osoby prowadzacej szkote,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze w przypadku wystgpienia ekstremalnych
warunkow pogodowych;

7) zapewnia warunki umozliwiajgce realizacje zadan szkoly, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku i na terenie szkoty;

8) dba o wyposazenie szkoty W niezb¢dny sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku pracy
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

10) za zgoda osoby prowadzacej szkote tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze w szkole;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej;

12) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) tworzy administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

14) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza szkoty;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na terenie szkoty;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa 0 finansach
publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a W szczegodlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) powierza pelnienie  funkcji  wicedyrektorowi i innym  pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) przyznaje nagrody pracownikom;

5) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia
dla nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty;

6) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

7) udziela urlopow zgodnie z Kodeksem Pracy;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy.
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4. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczeg6lnosci:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez uczniow i nauczycieli;
3) wystepuje z wnioskami o stypendium dla uczniéw wyrdzniajacych si¢ wybitnymi
osiggnigciami w nauce;
4) powotuje Komisj¢ Stypendialng, 0 ile zachodzi taka potrzeba;

Rada pedagogiczna

§ 10

1. W szkole dziata rada pedagogiczna.

2. Rada  pedagogiczna  jest  kolegialnym  organem  szkoty @ w  zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty, jako przewodniczacy rady pedagogicznej;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;
3) inni pracownicy prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznioéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, osoby prowadzacej szkote
albo co najmniej 1/3 cztlonkow rady pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy rady pedagogicznej prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji oraz eksperymentow pedagogicznych
w szkole lub po zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw szkoty;

6) uchwalanie Regulaminu Rady Pedagogicznej.
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8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

programy nauczania ogélnego przed ich dopuszczeniem do uzytku szkolnego
przez dyrektora szkoty;

projekty innowacji pedagogicznych do realizacji w szkole;

sposob  dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

projekt planu finansowego szkoty;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

whniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje pracg dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne

stanowiska kierownicze;

11) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza.

9. Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu Szkoty i upowaznia
dyrektora szkoty do obwieszczania tekstu ujednoliconego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami

do organu prowadzacego;

moze wybierac¢ delegatow do rady szkoty, 0 ile taka bgdzie powstawata;

moze sktada¢ wniosek wspolnie z radg rodzicow | samorzadem uczniowskim
o zmiang¢ nazwy szkoty;

wybiera sposrdd swoich czlonkéw przedstawiciela do zespolu powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy
wydanej przez dyrektora szkoty;

zgltasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

9) moze wystgpowaé z wnioskiem do osoby prowadzacej szkole o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub z innych stanowisk
kierowniczych w szkole. Osoba uprawniona do odwotania jest obowigzana
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 7, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia osobg¢ prowadzaca szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii osoby prowadzacej szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Glosowanie nad uchwatami odbywa si¢ W sposob jawny, z zastrzezeniem ust. 13.

Na wniosek cztonkow rady pedagogicznej glosowanie nad uchwatami moze odbywaé
si¢ w sposob tajny. Decyzje o glosowaniu tajnym podejmuje przewodniczacy rady
pedagogicznej na podstawie gtosowania jawnego, na zasadach okreslonych w ust. 11.

W przypadku gtosowania tajnego powotuje si¢ komisje skrutacyjng w liczbie trzech osob.
Komisja skrutacyjna sporzadza protokot gtosowania, ktory dotaczony jest do protokotu
z posiedzenia rady pedagogiczne;j.

Glosowania ,,personalne” odbywaja si¢ W sposob tajny.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania postanowien
Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane przez sekretarza w ksigdze protokotow
rady pedagogicznej. Sekretarzy wskazuje przewodniczacy rady pedagogiczne;.

Sekretarz wpisuje protokot do ksiegi protokotéw w terminie 7 dni od daty posiedzenia
rady pedagogicznej.

Wglad do ksiegi protokotdéw maja czlonkowie rady pedagogicznej oraz osoby
upowaznione przez osobe prowadzaca szkote 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Ksigge protokotéw udostepnia do wgladu przewodniczacy rady pedagogicznej miedzy
posiedzeniami rady. Osoby uprawnione do wgladu do ksig¢gi protokotdéw moga zapoznac
si¢ z jej treScig tylko na terenie szkoly w obecnosci przewodniczacego rady.

Wglad do ksiegi protokotéw odnotowuje sie w specjalnym formularzu uwag
do protokotu, w ktorym zapisuje si¢ rowniez ewentualne uwagi.

Za ksiege protokolow odpowiadajg przewodniczacy rady pedagogicznej i sekretarz.
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24.

R A

10.

11.
12.

13.

14.

Opieczetowana, ponumerowang i podpisang przez dyrektora szkoty ksigge zaopatruje si¢
klauzulg: ,Ksigga protokotow zawiera ... stron i obejmuje okres pracy rady
pedagogicznej od .... do ...” i przekazuje si¢ do archiwum szkoty.

Samorzad uczniowski

§ 11

W szkole dziata samorzad uczniowski szkoty, zwany dalej ,,samorzagdem”.

Samorzad tworzg Wszyscy uczniowie szkoty.

Kompetencje samorzadu okreslajg ustawa i Statut Szkoty.

Do organéw samorzadu naleza:

1) samorzady klasowe;
2) rada samorzadu uczniowskiego;
3) zarzad samorzadu uczniowskiego;

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 6, uchwala ogét uczniow szkoty w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci  kulturalnej, oswiatowej, Sportowej
i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w kwestiach dotyczacych funkcjonowania szkoty
kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu 14 dni. Sprawy pilne wymagaja udzielenia
odpowiedzi nastepnego dnia od chwili zlozenia zapytania lub wniosku.

Samorzad ma prawo opiniowac:
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15.

16.

17.

18.

N

1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty;
2) na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli, dla ktorych dyrektor dokonuje
oceny pracy zawodowej.

Uczniowie maja prawo odwota¢ organy samorzadu, 0 ktérych mowa w ust. 4, na wniosek
podpisany przez minimum 30% uczniow szkoty. Wniosek poparty przez wymagang
liczbe ucznidow — wraz z propozycjami kandydatéw do objecia stanowisk w organach
samorzadu — wnioskodawcy sktadaja do dyrektora szkoty.
Po otrzymaniu wniosku dyrektor szkoty moze podjaé si¢ mediacji w celu zazegnania
sporu powstatego w spotecznosci uczniowskiej. Do tego zadania dyrektor szkoty moze
wyznaczy¢ opiekundw samorzadu lub wicedyrektora.
Jezeli sporu nie udalo si¢ zazegnac, oglasza si¢ nowe wybory do organéw samorzadu,
ktére powinny si¢ odby¢ w ciggu dwodch tygodni od dnia ich ogloszenia na zasadach
okreslonych w ust. 6.
Przejgcie stanowisk w organach samorzadu przez wybranych kandydatow nastepuje
kolejnego dnia po ogloszeniu wynikow wyborow.

Rada rodzicow

§ 12

W szkole dziata rada rodzicow uczniéw szkoty, zwana dalej ,,radg rodzicow”.

Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.

W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5, nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i1 innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego szkolge oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania, w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

4) moze wnioskowaé do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
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9. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okreSla regulamin, o0 ktorym mowa
w art. 83 ust. 4 Ustawy Prawo Oswiatowe.

10. Fundusze, o ktérych mowa w ust.9, moga by¢ przechowywane na odr¢gbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
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Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 13

Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
W granicach swoich kompetencji. Niniejszy Statut okre§la podziat kompetencji
pomiedzy organami szkoty i formutuje zasady zatwierdzania, opiniowania 1 uzgadniania
podstawowych dokumentow szkoty.
Poszczegdlne organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na kazdy rok szkolny. Plany
dziatan powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia.
Kazdy organ ma prawo wgladu do planéw dzialania pozostaltych organéw,
a po ich analizie moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.
Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladéw i informacji.
. W kazdej waznej sprawie dotyczacej wlasciwego funkcjonowania szkoty
lub efektywnego rozwigzywania jej problemow dyrektor szkoty, za zgoda
poszczegbdlnych organdow szkoty, moze organizowac spotkania z ich przedstawicielami.
Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski, opinie i zastrzezenia dyrektorowi
szkoty poprzez swoja reprezentacje, tj. rad¢ rodzicéw i samorzad uczniowski w formie
pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Whioski i opinie sg rozpatrywane w terminie 30 dni.
Szkota zapewnia wymiang informacji pomiedzy jej organami poprzez:
1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogloszen, stronie internetowej
szkoty oraz w e-dzienniku;
2) wspdlne spotkania reprezentantow poszczegolnych organdw;,
3) udziat dyrektora szkoty w posiedzeniach rady rodzicow lub samorzadu szkolnego,
a takze przedstawicieli rady rodzicow lub samorzadu szkolnego w niektorych
posiedzeniach rady pedagogicznej;
4) ustalenie godzin przyje¢ interesantow przez poszczegolne organy szkoty;
5) inne formy np. apele szkolne.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 14 niniejszego Statutu.
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Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§ 14

Spory migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.

W  przypadku sporu miedzy organami szkoty dyrektor szkoty przeprowadza
postepowanie mediacyjne.

Dyrektor szkoly podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dzialajgcego w szkole
— strony sporu.

Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami dyrektor szkoly jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

W celu wypracowania dobrego rozwigzania dyrektor szkoty moze powota¢ zespot,
w skfad ktérego wchodza: dyrektor szkoty (lub wicedyrektor), przedstawiciel rady
pedagogicznej, przewodniczacy rady rodzicoOw i przewodniczacy samorzadu szkolnego.
Zadaniem zespolu, o ktorym mowa w ust. 5, jest doprowadzenie stron do osiggnigcia
porozumienia w kwestiach spornych.

W przypadku nieosiagni¢cia porozumienia przez strony dyrektor szkoly podejmuje
decyzje rozstrzygajaca.

O rozstrzygnieciu sporu (z uzasadnieniem), dyrektor informuje zainteresowanych
na pismie w terminie 30 dni od zloZenia wniosku.

W przypadku, gdy w sporze migdzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygniecia
dokonuje zespot mediacyjny.

Zespot mediacyjny jest powolywany sposrod cztonkéw rady pedagogicznej.

W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych w szkole na
czas nieokres$lony, ktorzy w wyniku glosowania tajnego otrzymali najwigksza liczbe
glosow.

Sktad zespotu mediacyjnego ulega zmianie, jezeli ktorys z jego cztonkoéw przestaje petnic
w szkole funkcje nauczyciela. Kolejni cztonkowie zespotu mediacyjnego wybierani sg
wedlug zasad opisanych w ust. 10-11.

Zespol mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek dyrektora szkoty lub
jednego z organdw szkoty.

Zespot mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy dyrektorem i organami szkoty
jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania Sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania (obowigzuje zwykta wiekszo$¢ glosow), przy obecnosci
wszystkich jego cztonkow.

O swojej decyzji zesp6t mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
z pelnym uzasadnieniem.
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17. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

18. Dyrektor szkoty rozstrzyga wszelkie sprawy sporne miedzy cztonkami rady
pedagogicznej, jezeli w Regulaminie Rady Pedagogicznej je pominigto.

19. Dyrektor szkoly przyjmuje wnioski i1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy
nauczycielem a rodzicem ucznia.

20. W sprawach spornych dotyczacych ucznia ustala si¢ co nastepuje:

1) rodzic ucznia zgtasza swoje zastrzezenia wychowawcy danego oddziatu;
2) wychowawca przedstawia sprawe dyrektorowi szkoty;
3) sprawe rozstrzyga dyrektor szkoty po wystuchaniu rodzica ucznia.
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10.

11.
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ROZDZIAL IV Organizacja szkoty

§ 15

Nauka w szkole jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
Czas trwania nauki w liceum trwa 3 lata dla absolwentow gimnazjum, 4 lata dla
absolwentow 8 — letniej szkoty podstawowe;.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ dnia 1 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego, a konczy
31 sierpnia nastepnego roku.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;
3) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktycznej i wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;
3) zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj mtodziezy;
4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.
W liceum obowigzuje system klasowo - lekcyjny.
Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala dyrektor
Szkoty na podstawie odrebnych przepisow.
Podstawowg jednostka lekcyjng w liceum jest godzina lekcyjna.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢. Przerwy
migdzylekcyjne sg 5 minutowe, 10 minutowe, a przerwy $niadaniowo - obiadowe trwaja
20 minut. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych
w blokach tematycznych, programoéw wlasnych, eksperymentow dydaktycznych
mozliwe jest ustalenie innej dlugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody
dyrektora szkoty.
Podstawowg jednostkg organizacyjng liceum jest oddziat.
Nabor uczniéw do oddziatow odbywa si¢ wg zasad okreslonych w Rozdziale 1X.
Podstawe organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnych planéw nauczania poszczegdlnych oddzialdw przedstawiony do 30 kwietnia
kazdego roku.
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14. Arkusz organizacji zatwierdza osoba prowadzaca szkote do dnia 30 maja danego roku.
15. Arkusz organizacji szkoty okresla W szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikow, w tym stanowiska kierownicze;
2) o0g6lna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych;
3) ogolng liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;
4) liczbe godzin przedmiotow dodatkowych finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez osobe prowadzaca szkofe.

16. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych oraz
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, w tym wynikajacych z potrzeby
wprowadzania eksperymentdw 1 innowacji oraz zapewnienia zast¢pstw za nieobecnych
nauczycieli, ustalony przez dyrektora szkoly w oparciu o zatwierdzony przez osobe
prowadzaca szkote arkusz organizacji szkoly zgodnie z podstawowymi wymogami
zdrowia i higieny.

17. Dyrektor szkoty corocznie, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, podejmuje
decyzje w sprawie podziatu pojedynczego oddziatu na grupy w celu prowadzenia zajeé
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, przestrzegajac przy tym
zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania,
w szczegblnosci:

1) liczebnosci oddziatu;

2) liczby dziewczat i chtopcow w oddziale;
3) realizacji zajec laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenia zajgc.

18. Niektore zajecia obowigzkowe i dodatkowe (np.: ksztalcenie w zakresie rozszerzonym,
nauczanie jezykow obcych, wychowanie fizyczne, edukacja wojskowa), kota
zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych.

19. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada rodzicoOw oraz samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i1 finansowych szkoly, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespolu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, w zakresie rozszerzonym.

20. Uczen dokonuje wyboru przedmiotéw nauczanych w zakresie rozszerzonym, z listy
okreslonej przez szkole, w momencie zlozenia podania 0 przyjecie do szkoly
I ma mozliwos¢ zmiany wyboru w trakcie nauki, a tym samym zmiany oddziatu,
zgodnie z przepisami Ustawy Prawo O$wiatowe oraz procedurami egzamindw
maturalnych.

21. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow
i ich rodzicow oraz mozliwosciami finansowymi szkoty. Udzial w zajg¢ciach
pozalekcyjnych jest bezptatny, o ile nie wigze si¢ to z dodatkowymi kosztami po stronie
szkoly. Wowczas szkota organizuje dobrowolne zajecia odptatne.
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22. Szkota zapewnia uczniom:
1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke;
3) pomoc lekarska i pielggniarskg W zaleznos$ci 0d zaistniatych potrzeb;
4) zespét urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

23. Szkota prowadzi elektroniczny system ewidencji frekwencji i postepéw w nauce, zwany
dalej ,e-dziennikiem”. E-dziennik pelni wszystkie okres§lone prawem funkcje
papierowego dziennika lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych danych
uCznidow, w tym:

1) tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych;

2) danych osobowych;

3) tematow lekcji;

4) frekwencji;

5) tradycyjnych ocen w postaci stopni;

6) uwag o0 zachowaniu i postawach;

7) zestawienia wynikow i frekwencji w ramach klasyfikacji srodrocznej i roczneyj;
8) zajec organizowanych w zakresie dodatkowym.

24. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

25. Podj¢cie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktoérej mowa
w ust. 24, wymaga zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow.

26. Realizujac zadania edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze szkota moze wspotpracowaé
z osrodkami doskonalenia nauczycieli, szkotami wyzszymi i1 innymi jednostkami
$wiadczgcymi ustugi na rzecz edukacji, oraz innymi.

27. Za zgoda dyrektora szkoly uczelnie wyzsze ksztalcagce nauczycieli moga zawieraé
Z nauczycielami szkoty umowe o odbywaniu szkolnych praktyk studenckich. Koszty
zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

28. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Uchwale w sprawie
wprowadzenia innowacji pedagogicznej w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
zasiggnieciu opinii rady rodzicow 1 uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda
uczestniczy¢ w innowacji.

29. W szkole moze funkcjonowa¢ bufet szkolny. Zasady korzystania z bufetu ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z radg rodzicow.
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30. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniOw na terenie szkoly petnione sg dyzury
nauczycielskie oraz stuzby dyzurne pod nadzorem nauczyciela w ramach realizacji
edukacji wojskowe;j.

31. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

32. Szkota nie zapewnia opieki w czasie obecno$ci ucznia w szkole, niewynikajacej
z potrzeb programu dydaktyczno-wychowawczego (poza czasem zaj¢é edukacyjnych).

33. Uczen nie bioracy udziatu w zajeciach dla niego nieobowigzkowych zobowigzany jest
do pracy wtasnej w bibliotece szkolnej lub innym miejscu, skonsultowanym
z wychowawca klasy lub nauczycielem dyzurujacym; uczen nie bioracy udziatu
w zaj¢ciach wychowania fizycznego pozostaje pod opieka nauczyciela WF.

§ 16

1. W czasie specjalistycznych zaje¢ pozalekcyjnych, przedsigwzig¢ sportowych itp., oprocz
nauczycieli szkoty opieke nad uczniami moga sprawowac instruktorzy, z ktérymi zostata
zawarta umowa na prowadzenie tych zaje¢ i ktorzy posiadaja odpowiednie
kwalifikacije.

2. Uczen nie biorgcy udziatu w zajeciach ponadprogramowych planowanych pozostaje pod
opieka nauczyciela przedmiotu/instruktora lub nauczyciela dyzurujacego w miejscu
przez niego wskazanym.
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ROZDZIAL. V Sposoby realizacji zadan szkoly

Programy nauczania

§ 17

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania
dla poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
,programem nauczania ogolnego”, dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespolu
nauczycieli.
Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzajac
modyfikacje do programu nauczyciel dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia
Zmian.
Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego musi by¢ dostosowany
do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony oraz uwzgledniac
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.
Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli wybierajac lub opracowujac program nauczania
og6lnego sa zobowigzani do:
1) opracowania programu nauczania na caty etap edukacyjny;
2) zachowania zgodno$ci programu nauczania z treSciami nauczania okreslonymi
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
3) uwzglednienia w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogolnego;
4) zachowania poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
Program nauczania ogélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
Program nauczania zawiera:
1) szczegolowe cele ksztatcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z treSciami nauczania okreSlonymi w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego;
3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci uczniéw
oraz warunkow, w jakich program be¢dzie realizowany;
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11.

12.
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14.

15.

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia, a w przypadku programu nauczania ogélnego
uwzgledniajacego dotychczasowa podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego —
opis zatozonych osiggnie¢ ucznia z uwzglednieniem standardow wymagan
bedacych podstawa przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2. dla programéw nauczania, ktére bedg obowigzywaty
w Kkolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej
do dnia 30 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje 0 dopuszczeniu programu nauczania do uzytku
w szkole w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania.
Dyrektor szkoty oglasza szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego.

Numeracja programoéw nauczania w szkolnym zestawie programéw nauczania wynika
Z rejestru programow w szkole i zawiera kolejny numer, pod ktéorym program nauczania
zostat zarejestrowany w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia
do uzytku, np. 1/LO1/2012.

Programy nauczania ujete w szkolnym zestawie programow nauczania podlegaja
ewaluacji po kazdym roku pracy na jego podstawie. Ewaluacji dokonuja autorzy
programu lub nauczyciele korzystajgcy z tego programu w procesie dydaktycznym.
Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéow przedmiotowych w terminie
do 30 czerwca kazdego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty ponadto zatwierdza:

1) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;

2) programy zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Programy =zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez osobe prowadzaca szkote
w ramach projektow edukacyjnych zatwierdza rektor Wschodnioeuropejskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku.

Podreczniki szkolne

§ 18

Podreczniki przeznaczone do ksztalcenia ogolnego zawierajg usystematyzowang
prezentacj¢ wszystkich treSci nauczania z zakresu danych zaje¢ edukacyjnych na danym
etapie edukacyjnym, ujetych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.
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10.

2.

Podreczniki mogg mie¢ form¢ eclektroniczng |1 mogg by¢é  zamieszczone
na informatycznym no$niku danych lub w Internecie.

Podreczniki do uzytku szkolnego dopuszcza Minister Edukacji Narodowe;j.

Dopuszcza si¢ realizacje programu nauczania bez zastosowania podrecznika.

Nauczyciele maja prawo swobodnego wyboru podrecznikéw, dokonujac wyboru
podrecznikéw wylgcznie sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego
I przedstawiajac dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly ze wszystkich zgloszonych przez nauczycieli podrgcznikow tworzy
wykaz podrecznikow szkolnych, z uwzglednieniem podzialu na poszczegoélne klasy
(grupy migdzyoddzialowe) i zajecia edukacyjne.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego
wykaz podrecznikow, ktore beda obowigzywaé¢ od na dany rok szkolny. Po
upublicznieniu wykazu podrgcznikéw nie mozna wprowadza¢ zmian w tym wykazie.
Zestaw podrgcznikow obowigzujacych w szkole jest sporzadzany i oglaszany co roku
na nowo i obowiazuje tylko przez okres jednego roku szkolnego.

Podanie do publicznej wiadomosci wykazu podrgcznikdw nastepuje poprzez
umieszczenie listy podrecznikéw na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor szkoly podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty w formie ,,szkolnej gietdy podrecznikéw” (na poczatku
roku szkolnego).

Program wychowawczo-profilaktyczny

§ 19

Szkota prowadzi dziatalnos¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidw,
przygotowanych w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow,
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy
we wspoOlpracy ze specjalistami z wybranych dziedzin;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy, w szczegdélnosci rozpoznawanie relacji
mig¢dzy rowiesnikami;

5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

6) dziatania pedagoga szkolnego.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje powotany przez dyrektora szkoty
zespot zadaniowy sktadajacy si¢ z przedstawicieli zespotow wychowawczych, pedagoga
szkolnego i innych nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W sktad zespotu
moga wchodzi¢ rowniez delegowani przedstawiciele rady rodzicow.
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3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na pelny cykl edukacyjny po
dokonaniu diagnozy sytuacji wychowawczej w szkole, z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska szkolnego.

4. Program, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.1), lub ich zmiany, opiniuje rada rodzicow
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego, po uprzednim uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

5. Jezeli w terminie, o ktorym mowa w ust. 4, rada rodzicow nie uzyska pozytywnej opinii
rady pedagogicznej w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Wychowawca

§ 20

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegllne okolicznosci, prowadzi oddzial w catym cyklu nauczania.

3. Jezeli wychowawca z przyczyn niezaleznych od niego (np. przedtuzajaca si¢ choroba),
nie jest w stanie prowadzi¢ klasy, dyrektor szkoty:

1) zarzadza zastepstwo;
2) przydziela klas¢ innemu nauczycielowi, gdy okres niedyspozycji wychowawcy
jest dluzszy niz 3 miesigce.

4. W przypadku krotkoterminowej nieobecnosci wychowawcy jego obowiagzki przejmuje
tzw. ,,wychowawca wspierajacy”, wyznaczany przez dyrektora szkoty na poczatku
kazdego roku szkolnego.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych spotecznosci klasowej;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

6. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia fizycznego i psychicznego, cech
osobowosciowych, warunkow rodzinnych i1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o0 objgcie wychowanka pomoca psychologiczno - pedagogiczna;
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4) udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opiek¢ wychowawczg, atmosfer¢ bezpieczenstwa
I zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowie$niczym;

7) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

8) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

9) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, a takze wdrazanie
ich do wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowaweca;

10) wdrazanie planu pracy wychowawczej na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

11) utrzymywanie  systematycznego kontaktu z  nauczycielami  uczacymi
W powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
ucznidow 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie u uczniéw pozytywnej motywacji uczenia si¢ i wdrazanie efektywnych
technik uczenia sig;

13) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci,
do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczng analize postepéw W nauce i frekwencji wychowankow, w tym:

a) zwracanie bacznej uwagi zaré6wno na uczniow szczegodlnie uzdolnionych,
jak 1 na tych, ktorzy majg trudnosci 1 niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce,

c) aktywizowanie uczniow uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,

e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajegé szkolnych,

f) udzielanie porad 1 pomocy tym uczniom, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ dydaktycznych i maja
trudnos$ci w uzupetnieniu materiatu;

15) wdrazanie podopiecznych do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzy
uczniami, zyczliwosci, wspoldzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu ws$rod nich kolezenstwa 1 przyjazni,
ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialno$ci za tad 1 porzadek, czysto$¢ 1 estetyke sal lekcyjnych,
pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
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7.

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do r6znorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajace;j
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia;

17) rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow
W zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dzialalnoscig w kotach
zainteresowan i organizacjach;

18) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych w grupie opartych na zyczliwos$ci
1 zaufaniu, migedzy innymi poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wyjscia
poza szkote, wycieczki krajoznawczo - turystyczne, wycieczki przedmiotowe,
wycieczki wyjazdowe, wycieczki turystyki kwalifikowanej i obozy;

19) unikanie zto§liwosci i przesady W ocenie btedow i wad wychowankow;

20) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci, w tym stwarzanie uczniom warunkow
do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze — poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw 1 o0sob drugich — zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

21) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, 0 estetyke
i stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w szkole 1 poza szkolg;

22) wspolprace z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym i innymi specjalistami,
$wiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, w tym
zdrowotnych, zainteresowan 1 predyspozycji oraz szczegdlnych uzdolnien
uczniow, organizujacymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty
1 w placowkach pozaszkolnych;

23) wspotprace z pielegniarka szkolna, pedagogiem, psychologiem, rodzicami,
opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia fizycznego i psychicznego;

24) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow w celu:

a) poznaniaich i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
I otrzymywania od nich wsparcia w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

c) aktywnego wiaczania ich w zycie klasy i szkoty;

25) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystgpowanie do organdéw szkoly oraz innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy, a w szczegolnosci:

1) prowadzi e-dziennik, arkusze ocen ucznia;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptaty sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje i rozdaje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace Kklasy, zgodnie
Zz zarzadzeniami wladz nadrzednych, poleceniami dyrektora szkoly oraz
uchwatami rady pedagogiczne;.

Wychowawca na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem treSci programu wychowawczo - profilaktycznego, a nast¢pnie
przedstawia go do zaopiniowania rodzicom na pierwszym zebraniu z rodzicami
w danym roku szkolnym.

Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami nie mniej niz cztery razy w roku
szkolnym, wedtug kalendarza spotkan opracowanego przez dyrektora szkoty.
Na wniosek rodzicéw lub z wiasnej inicjatywy wychowawca moze réwniez organizowac
spotkania rodzicéw z innymi nauczycielami lub dyrektorem szkoty.

Wychowawca ma prawo korzystaC W Swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora szkotly, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych.

Dyrektor szkoty umozliwia zainteresowanym wychowawcom i innym nauczycielom
udzial w dodatkowych szkoleniach, kursach oraz studiach zwigzanych z tematyka
wychowawczg, w taki sposob, aby nie zostaty zaklocone zajecia dydaktyczne.

Rodzice uczniow kazdego oddzialu moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem
0 zmian¢ wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢
podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych
o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy:

1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego;
2) napisemny uzasadniony wniosek spotecznos$ci klasy o zmiang wychowawcy;

Spotecznos¢ klasy wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskiem, o ktérym mowa
W ust. 12, poprzez oddzialowa rade rodzicéw i1 samorzad klasowy. Wniosek powinien
wyraza¢ wolg wigkszosci rodzicow ucznidw danej klasy (co najmniej 2/3 gloséw) oraz
zawiera¢ podpisy wszystkich wnioskodawcow.

O zaistniatej sytuacji spornej dyrektor szkoly bezzwlocznie zawiadamia wychowawce
klasy, ktorego dotyczy wniosek.

Radzie pedagogicznej, na wniosek zainteresowanego nauczyciela lub tez dyrektora
szkoty, przystuguje prawo wyrazenia wtasnej opinii w kwestii rozstrzygnigcia sporu.

Decyzje w sprawie wniosku podejmuje dyrektor szkoty, po uprzednim wystuchaniu
zainteresowanych stron. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
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Sprawowanie opieki nad uczniami

§ 21

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych;

organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia do nowego srodowiska organizowang przez pedagoga
szkolnego;

udzielanie niezbgdnej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub dyrektora szkoty;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie (w porozumieniu z osoba prowadzacg szkot¢) indywidualnego
nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji;

2. Szkota moze udziela¢ pomocy uczniom znajdujacym w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych.
3. Szkota sprawuje opiekg nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki
oraz ukonczenie szkoly w skréconym czasie;

objecie opiekg merytoryczng przez nauczyciela posiadajagcego kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zainteresowan ucznia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia;

rozw6] zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zajec
pozalekcyjnych;

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursoéw;
indywidualizacje procesu nauczania.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w Rozdziatach V11 VII niniejszego Statutu.
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§ 22

1. Szkota =zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych
organizowanych przez szkole poprzez:

1) sprawowanie opieki i petnienie dyzurow nauczycieli zgodnie z § 23;

2) opracowanie tygodniowego planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nielgczenie w Kilkugodzinne bloki zajg¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotdw, ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania
fizycznego, w pracowniach i na innych przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy;

4) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i 0ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrolg obiektoéw budowlanych szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) ogrodzenie terenu szkoty;

12) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do sal lekcyjnych
1 pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza si¢ kratami;

15) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczego6lnosci pokoju nauczycielskiego
oraz pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone
W niezbegdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na stale bramek i1 koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowié zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi
w przedsigwzieciach 1 wycieczkach poza teren szkoty.

35



Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg mozliwo$¢ ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw w szkole.

Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc radzie rodzicow
konkretne oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczycicla
podejmuje rada rodzicow.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy,
dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do rady rodzicow o sfinansowanie kosztow
ubezpieczenia ucznia z funduszy rady rodzicow.

§ 23

Podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych w szkole ujetych w tygodniowym
planie nauczania opieke nad uczniami w salach lekcyjnych sprawuja nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Opieke nad uczniami na zajgciach pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele organizujacy
dane zajecia.

W czasie przedsiewzig¢, akademii i innych uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami
powierza si¢ wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Na 10 minut przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych nauczyciele pelnia dyzury wedlug harmonogramu dyzurow
opracowywanego na kazdy rok szkolny przez dyrektora szkoty. Harmonogram dyzuréw
umieszcza si¢ na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim lub sekretariacie szkoty.
Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest aktywne pelnienie dyzuru, obserwacja
powierzonego terenu i reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w szczeg6lno$ci reagowanie na niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu
1 bezpieczenstwu ucznidéw zachowania.

Pod nadzorem nauczyciela dyzurnego, uczniowie maja mozliwo$¢ czynnego wilaczenia
si¢ do systemu bezpieczenstwa w szkole. Taka funkcja jest wpisana w harmonogram
znajdujacy sie¢ na tablicy ogloszen.

§ 24

Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez szkote uczniom podczas wycieczek
I wyjazdow szkolnych odbywa si¢ w sposob okreslony w przepisach wydanych na
podstawie Ustawy Prawo o$wiatowe.
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. Wycieczki i wyjazdy szkolne organizuje si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz.U. 2018 poz. 1055 z pézn. zm.) z poézniejszymi zmianami oraz Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31. 12. 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w  publicznych i niepublicznych  szkotach i  placowkach
(Dz.U. 2003 Nr 6 poz. 69 z p6zn. zm.)

Zgode na organizowanie wycieczek i wyjazdow szkolnych wyraza dyrektor szkoty.
W przypadku organizowania wycieczek zagranicznych dyrektor szkoly powiadamia
osobg¢ prowadzacg szkot¢ 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Udziat ucznidow niepelnoletnich w wycieczkach 1 wyjazdach szkolnych, z wyjatkiem
przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych, wymaga pisemnej zgody
rodzicow (prawnych opiekunow).

Wycieczke lub wyjazd szkolny przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym
I organizacyjnym, a nastgpnie informuje si¢ uczestnikbw 0 podjetych ustaleniach,
w szczegblnosci o: celach, trasie, harmonogramie i regulaminie.

. Na tydzien przed terminem wyjazdu nauczyciel organizujacy wycieczke lub wyjazd
szkolny zobowigzany jest zlozy¢ karte wycieczki lub przedsiewzigcia, ktora zatwierdza
dyrektor szkoty.

Kierownikiem wycieczek 1 wyjazdéw szkolnych moze by¢ pracownik pedagogiczny
szkoty posiadajacy uprawnienia kierownika wycieczek szkolnych. Kierownikiem moze
by¢ takze kazda inna, wyznaczona przez dyrektora szkoty, petnoletnia osoba, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikoéw wycieczek szkolnych;

2) jest instruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

Kierownik wycieczki w szczegolnosci:

1) opracowuje program i harmonogram wycieczKki;

2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz
sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oOraz zapewnia warunki
do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki;

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikOw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy;

7) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow;

8) dokonuje podziatu zadan wérdd uczestnikow;

9) dysponuje $srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;
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10) dokonuje  podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczKi
po jej zakonczeniu.

9. Opiekunem wycieczki lub wyjazdu szkolnego moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoty, inna petnoletnia osoba.

10. Opiekun w szczegolnosci:

1) sprawuje opicke nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspoéldziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki;

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

11. Przy obsadzie opiekunow grup uczniowskich obowiazujg nastgpujace zasady:

1) 1 opiekun na 30 uczniow, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto;

2) 1 opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto;

3) 1 opiekun na 10 uczestnikow, jezeli jest to wycieczka krajoznawczo - turystyczna
lub jezeli przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej;

4) 2 opieckundow na co najwyzej 13 uczestnikow, jezeli jest to grupa rowerowa.

12. Kierownikiem lub opiekunem uczniow bioracych udzial w wycieczce moze by¢ osoba
znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym porozumienie si¢ w kraju docelowym,
jak réwniez w krajach znajdujacych si¢ na trasie planowanej wycieczki.

13. Uczestnicy wycieczek i wyjazdéw szkolnych podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow, a w przypadku wycieczki — ubezpieczeniu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow i1 kosztow leczenia.

14. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych
uczniéw, z wyjatkiem wycieczek, o ktorych mowa w paragrafie 16 ust. 1 — 12. Rejestr,
0 ktorym mowa w ust. 13 zawiera dane zgodnie z Rozporzadzeniem Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. 2003 Nr 6,
p0z.69 z pdzn.zm.)
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Zespoly przedmiotowe

§ 25

1. W celu realizacji zadan dydaktycznych dyrektor szkoly powotuje zespoty przedmiotowe

sktadajace si¢ z nauczycieli danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych.

2. Glownym zadaniem zespotow przedmiotowych jest wszechstronne dzialanie zmierzajace

do podnoszenia poziomu pracy dydaktycznej szkoly. W szczegdlnosci do zadan

zespotow przedmiotowych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybor programu nauczania lub opracowanie programu autorskiego;
uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania przedmiotu;
wybor podrecznikow do nauki przedmiotu;

korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania wiedzy uczniow;

opracowanie kartotek zadaniowych i arkuszy egzaminacyjnych;

opracowanie metod badania wynikow nauczania;

badanie i analiza wynikéw nauczania na poszczeg6lnych poziomach;

analiza wynikéw egzaminéw maturalnych i ich wykorzystanie do oceny jakosci
poziomu ksztatcenia w szkole;

10) organizacja konkurséw szkolnych;

11) organizacja etapow szkolnych konkursow i olimpiad przedmiotowych;

12) wymiana do$wiadczen migdzy nauczycielami;

13) otaczanie opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole;

14) wyposazanie pracowni przedmiotowych w réznorakie pomoce dydaktyczne;
15) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

3. Pracg

zespolu  przedmiotowego  kieruje przewodniczacy  zespotu, wybierany

na pierwszym spotkaniu zespotu w danym roku szkolnym.
4. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego:

1)
2)
3)
4)

5)

planuje dziatania zespotu w danym roku szkolnym, a plan pracy zespotu
przedstawia dyrektorowi szkoty w okreslonym przez niego terminie;

przydziela cztonkom zespotu zadania wynikajace z planu pracy zespotu;

stwarza atmosfere pracy tworczej i zyczliwosci w zespole;

opracowuje harmonogram konkurséw wewnatrzszkolnych, konkurséw i olimpiad
przedmiotowych;

dwa razy w ciagu roku sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z pracy zespothu.
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Zespoly wychowawcze

§ 26

W  celu realizacji zadan wychowawczych dyrektor szkoly powotuje zespoly
wychowawcze sktadajace si¢ z wychowawcow wszystkich oddzialéw tego samego
rocznika.

Do zadan zespotow wychowawczych nalezy:

1) opracowanie projektu programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) monitorowanie realizacji w/w programu;

3) opracowanie szczegdtowych kryteriow | zasad oceniania zachowania uczniow;

4) opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzania i karania uczniow;

5) analizowanie oraz przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskow z analizy
efektow pracy wychowawczej szkoty.

Pracag zespolu wychowawczego kieruje przewodniczacy zespotu, wybierany
na pierwszym spotkaniu zespotu w danym roku szkolnym.

Przewodniczacy zespotu wychowawczego:

1) planuje prace wychowawcza zespolu w danym roku szkolnym, a plan pracy
zespolu przedstawia dyrektorowi szkoty w okreslonym przez niego terminie;

2) przydziela cztonkom zespotu zadania wynikajace z planu pracy zespotu;

3) stwarza atmosferg pracy tworczej i zyczliwosci W zespole;

4) dwa razy w ciggu roku sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z pracy zespotu.

Zespoty problemowe

§ 27

W razie zaistnienia potrzeb dyrektor szkoty powotuje zespoty problemowe.

Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy wybrany (wskazany) przez dyrektora szkoty.

Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czionkom zespotu
opracowanie poszczegolnych zadan.

Pedagog szkolny

§ 28

W celu wspierania realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych szkota zatrudnia
pedagoga, prowadzacego poradnictwo pedagogiczne.
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2. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw,
w szczeg6lnoéci  diagnozowanie  indywidualnych — potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3. Pedagog w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

rozpoznaje srodowisko i warunki zycia uczniow;

rozpoznaje i analizuje przyczyny niepowodzen edukacyjnych;

pomaga w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych;

opiekuje si¢ uczniami szczegolnej troski, wspotpracujac z organizacjami
szkolnymi i pozaszkolnymi;

udziela uczniom pomocy w dziedzinie napie¢ psychicznych spowodowanych
niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi;

prowadzi terapi¢ indywidualna;

kreuje pozytywne postawy spoteczne wsrod mtodziezy poprzez systematyczne
rozmowy, pogadanki, porady, warsztaty i zaj¢cia integracyjne;

wspottworzy program wychowawczo - profilaktyczny;

podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajace z programu,
o ktorym mowa w ust. 8);

10) prowadzi profilaktyke uzaleznien;

11) organizuje szkolenia i warsztaty dla uczniow i rodzicow;

12) udziela rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) udziela uczniom pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia;

14) dokonuje oceny wychowawczej w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem

uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
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15) czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego przez uczniow;

16) kontroluje postepy W nauce wucznidw zagrozonych drugoroczno$cig oOraz
drugorocznych;

17) wnioskuje do sagdu w sprawach zaniedban srodowiskowych wobec ucznia;

18) wspolpracuje z organizacjami i instytucjami, ktorych dziatalno$¢ obejmuje
problemy opieki, wychowania i edukacji mtodego cztowieka;

19)dziata na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

20) prowadzi odpowiednig dokumentacje pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Doradca zawodowy

§ 29

1. W szkole funkcjonuje stanowisko szkolnego doradcy zawodowego, prowadzacego
doradztwo edukacyjno-zawodowe.

2. Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest ukierunkowanie ucznia
na poznanie siebie i wlasnych zasobow, kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje,
zawody przyszloSciowe, rynek edukacyjny i pracy oraz:

1) przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztatcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej
i zawodowej;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich
jak bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy
1 mobilnos$ci zawodowej;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy przy realizacji tematyki
zwigzane] z wyborem zawodu 1 drogi dalszego ksztatcenia przez uczniow;

6) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
I zawodowy ucznia.

3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery

zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji  edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia i1 kierunku
ksztalcenia;
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3) wskazywanie osobom zainteresowanym (rodzicom, uczniom, nauczycielom)
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnopolskim,
europejskim i1 Swiatowym w zakresie:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  oso6b
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych UE,

g) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych w UE;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i pro-zawodowych uczniom
i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

5) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztaltcenia i kariery zawodowe;;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do odpowiednich specjalistow: doradcoéw
zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz urzedach pracy,
lekarzy itp.;

7) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji
1 materialow do pracy z uczniami itp.;

8) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

9) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

10) wspieranie  nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

11) podejmowanie wszechstronnych dziatan na rzecz zorganizowania opieki oraz

pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych;
13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet,

CD, wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

4. W celu realizacji zadan doradca zawodowy wspotpracuje z instytucjami wspierajgcym
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego miedzy innymi z:

1)
2)
3)
4)
5)

Kuratorium Oswiaty w Olsztynie;

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Urzgdu Pracy w Etku;
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Etku;

powiatowymi urzedami pracy;

Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda OHP;
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6) Biurem Karier Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych;
7) przedstawicielami stuzb mundurowych;
8) organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow cywilnych.
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Biblioteka szkolna

§ 30

1. Szkota dysponuje biblioteka szkolng, ktora jest interdyscyplinarng pracownig

ogolnoszkolng wyposazong w informatyczne centrum multimedialne, realizujaca
potrzeby dydaktyczno - wychowawcze szkoty, stuzgca doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod mtodziezy.

2. Biblioteke szkolng stanowig pomieszczenie z ksiegozbiorem i czytelnia.

3. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie (W miar¢ mozliwosci) zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

wdrazanie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediéw, zrodet informacji i bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych mtodziezy;
ksztattowanie kultury czytelniczej wsréod mlodziezy, zaspokajanie potrzeb
kulturalnych;

10) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami

komunikacyjno — informacyjnymi;

11) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows

i spoteczng uczniow, w tym zakresie podtrzymywanie tozsamosci narodowej
I jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

4. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujagce prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedlug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia
im warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnoS$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji
czytelniczej, informacyjnej i medialnej;
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6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) organizuje wspotprace biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami;

8) zarzadza skontrum zbioré6w biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza;

9) hospituje i ocenia prace bibliotekarzy.

5. Nauczyciel-bibliotekarz:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)

d)

9)

udostepnia zbiory biblioteki w wypozyczalni, w czytelni, a takze
do pracowni,

prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i propagujaca czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

zapoznaje  czytelnikow  biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania,

udziela uczniom porad w doborze lektury w  zaleznosci
od ich indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

prowadzi zajecia z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

wspotpracuje z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan  dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, takze
w rozwijaniu  kultury  czytelniczej uczniow i przygotowaniu
ich do samoksztalcenia,

udostepnia zbiory zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) w zakresie pracy organizacyjno-technicznej:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

przedktada dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

troszczy si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzi  zbiory zgodnie z  profilem  programowym  szkoty
1jej potrzebami, przeprowadza ich selekcje,

prowadzi ewidencje¢ zbiorow,

klasyfikuje, kataloguje, opracowuje technicznie i konserwuje zbiory,
organizuje warsztaty dziatalnosci informacyjnej,

prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyke dzienng i okresowg
oraz indywidualny pomiar aktywno$ci czytelniczej uczniow,

planuje pracg, opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki, a takze
terminarz zaje¢ bibliotecznych i przedsigwziec¢ czytelniczych,

sktada do dyrektora szkoty roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

ma obowiazek korzystac z ogdlnie dostepnych technologii informacyjnych
oraz doskonali¢ wlasny warsztat pracy.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 31

Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:30-14:30.

Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Czytelnik moze korzysta¢ z informacji elektronicznych, uczy¢ si¢ poprzez platformy
edukacyjne majgc dostep do Wi-Fi na terenie biblioteki.

Wszystkich  korzystajacych ~ ze  zbiorow  bibliotecznych  obowigzuje  dbatosé
o wypozyczone ksigzki i materiaty.

Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki.

Czytelnik zobowiazany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materiatow bibliotecznych.

Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek
(np. olimpijczykom, maturzystom itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu.

Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, bedzie
ukarany uwaga wpisang do e-dziennika.

Czytelnik moze zwrocic si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji.

Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych.

Czytelnik, ktory zniszczyt lub zagubil ksigzk¢ oraz inne materialty z biblioteki,
zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.

Czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed koncem danego roku szkolnego.

Czytelnik opuszczajacy szkolg zobowigzany jest do przedstawienia w Sekretariacie
szkoly karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki
oraz karty biblioteczne;j.

Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
o mienie szkolne oraz utrzymanie tadu i porzadku na swoim stanowisku pracy.

Realizacja innych zadan

§ 32

Inne zadania szkota realizuje poprzez:
1) wycieczki edukacyjne majace forme:

a) wyjazdow integracyjnych klas pierwszych,

b) wycieczek wyjazdowych, np. pogladowy udziat w poligonach
wojskowych, warsztaty ¢wiczeniowe w ramach wychowania fizycznego,

€) wyjazdow na pokazy doswiadczen na uczelniach wyzszych stuzb
mundurowych,

d) wyjazdoéw terenowych w ramach edukacji wojskowej,
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e) wyjazdow na targi edukacji wojskowej,
f) pozaszkolnych zaje¢ dydaktycznych;

2) wymiany zagraniczne mtodziezy;

3) obozy i biwaki szkolne;.

2. Szkota posiada takze pomieszczenia o specjalnym charakterze i obiekty, ktore

wspomagaja jej funkcjonowanie:
1) sala tradycji;
2) archiwum;
3) centrum multimedialne (biblioteka oraz sale komputerowe);
4) punkt poligrafii;
5) stotdwka,;
6) teren zielony wokot szkoty;
7) szatnie;
8) sale gimnastyczne wraz z salg do ¢wiczen sitowych,
9) inne sale do rozwijania kondycji psychofizycznej ucznia.

3. Dla usprawnienia pracy dydaktycznej szkota dysponuje pomieszczeniem ze sprzgtem
ksero, zwanym punktem poligrafii. Uczen ma dostgp do punktu poligrafii
za posrednictwem nauczycieli przedmiotéw i wychowawcy.

4. Zasady korzystania z niektorych pomieszczen szkolnych, w tym pomieszczen
o specjalnym charakterze, okreslaja szczegotowo odrebne regulaminy.

§ 33

1. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
w szkole funkcjonuja:
1) zewngtrzny system ochrony indywidualnej;
2) dyzury nauczycieli i wychowawcow uwzgledniajace zaangazowanie uczniow
w system bezpieczenstwa w szkole.
2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom szkota zmierza do:
1) ustalania sprawcow negatywnych zjawisk i zdarzen na terenie szkoty;
2) podejmowania dziatan interwencyjnych;
3) ponoszenia konsekwencji przewidzianych w Statucie Szkoty;
4) podjecia odpowiednich dziatan przez dyrektora szkoty, wychowawce
i nauczycieli oraz funkcjonariuszy Policji w przypadku pobicia, stosowania
przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia itp.;
5) prezentowania na zajeciach wychowawczych dobrej praktyki zachowania
w szkole 1 poza szkola.
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ROZDZIAL VI Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

§ 34

1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom ucz¢szczajgcym
do szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekte;j;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci 1 indywidualnych potrzeb ucznia oraz
umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia o szczegdlnych uzdolnieniach;

opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych oraz  indywidualnych
programow  edukacyjno-terapeutycznych ~ odpowiednio o  charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, a takze planow
dziatan wspierajacych dla uczniow posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dla uczniow zdolnych oraz z trudno$ciami w nauce;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej oraz promocji zdrowia wsrod ucznidow
1 ich rodzicow;
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7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego oraz na wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
a takze udzielaniu informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu uczniéw, rodzicow i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniow;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia  rozwojowe  lub  specyficzne  trudno$ci w  uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

12) rozwijaniu umiej¢tnosci  wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
uczniom;

13) podejmowaniu wszelakich dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:

1) nauczyciele pracujacy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci
1 doradcy zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
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5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

§ 35

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w trakcie
biezacej pracy z uczniem w formie:
1) grup terapeutycznych;
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zajec specjalistycznych, w tym:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
C) socjoterapeutycznych,
d) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;
6) warsztatow;
7) porad i konsultacji;
8) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie:
1) porad;
2) konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.

Grupy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidéw wykazujacych jednorodne lub sprzezone
zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwalej pomocy specjalistyczne;.

Zajecia w grupach terapeutycznych prowadza nauczyciele wihasciwych zajec
edukacyjnych.

Nauczanie w grupach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Grupa terapeutyczna moze liczy¢ maksymalnie 15 uczniow.

Grupy terapeutyczne organizuje si¢ Z poczatkiem roku szkolnego.

Do grup terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkol¢ oraz w ramach
posiadanych §rodkdéw, moga uczeszczacé uczniowie innej szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Objecie ucznia naukg w grupie terapeutycznej wymaga opinii poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec¢
nie moze przekraczac 8.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po sroédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na realizacje
indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki, zgodnie z zasadami
opisanymi w Rozdziale VI niniejszego Statutu.

Dopethieniem zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia sa organizowane w szkole turnieje,
konkursy i olimpiady, ktore stanowig form¢ rozwoju uzdolnieh ucznidw
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow zostaja objeci specjalng
opieka przez nauczyciela.

Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
w nauce, w szczegélnosci W spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikodw zajec¢ nie moze przekraczac 8.

Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze maja obowigzek
systematycznego dokonywania ewaluacji pracy wtasnej oraz badania przyrostu wiedzy
i umiejetnosci uczniow objetych tg forma pomocy.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 4.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla uczniow z dysfunkcjami oraz zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajge¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdOwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec.
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20. Nauka ucznia w grupie terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien
W uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla liceum lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
21. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowe]j organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio
ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajg¢cia prowadza nauczyciele i specjalisci.
22. W szkole prowadzi si¢ warsztaty i szkolenia dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
23. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.
24. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja:
1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Etku;
2) inne poradnie specjalistyczne, na zasadach ustalonych miedzy stronami;
3) placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 36

Nauczyciele i specjalisci w szkole rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne  oraz indywidualne  mozliwosci  psychofizyczne  ucznidw,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
Osoby, o0 ktorych mowa w ust. 1, prowadzg W szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng, W trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu

rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢ lub szczeg6lnych uzdolnien;

2) wywiady z uczniem i jego rodzicami;

3) dogtebna analize opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych;

4) doradztwo edukacyjno-zawodowe.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

=

N

w

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i1 informuja o tym wychowawcg.

4. Wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebg. Przekazanie informacji wychowawca odnotowuje w e-
dzienniku.
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5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktéorych mowa w § 35 ust. 1 pkt 1-5,
wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania
I koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 6.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w § 35 ust. 1 pkt 2-5, dyrektor szkoty ustala, biorac pod
uwage Wwszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone
na realizacj¢ tych form.

7. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz —
w zaleznoS$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia
z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktorych mowa w § 34 ust. 7.

8. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy.

9. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w szkole.

10. Przepisy ust. 3-9 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

11. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
sg zobowigzani do prowadzenia dokumentacji zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie ustawy.

12. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca
informuje rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia. Przekazanie informacji
wychowawca odnotowuje w e-dzienniku.

13. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicoéw ucznia albo
petnoletniego ucznia. Przekazanie informacji odnotowuje si¢ W ksiedze korespondencji
szkoty.
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§ 37

1. W miarg potrzeb szkota zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje terapeuty
pedagogicznego.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan |1 dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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ROZDZIAL VI Indywidualny program nauki, indywidualny tok
nauki

§ 38

1. Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie
uzdolnionym szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktéorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg, ktory uczen
ma realizowac pod jego kierunkiem.

4. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych
ze szkolnego zestawu programdw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

5. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog szkolny oraz zainteresowany uczen.

6. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy.

7. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub  wigcej klas i moze
by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

8. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki,
o ktéorym mowa w ust. 3.

9. Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
w cato$ci lub w czeg$ci we wlasnym zakresie.

10. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji ucznia.

11. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystepowac:
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

1) uczen - lub uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek - za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

Wychowawca dotgcza do wniosku opinie 0 predyspozycjach, mozliwosciach
I oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 11, dyrektor szkoty zasiega opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciaggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch Kklas,
wymagana jest rowniez pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 15, udziela si¢ na czas okre$lony, jednak nie krétszy
niz jeden rok szkolny.

W przypadku przej$cia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowa¢ indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktoérej zostat
przyjety.

Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze - na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia — dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajeé
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach 1 w sposob okreslony w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stluchaczy oraz
przeprowadzania egzamindow 1 sprawdziandw w szkotach publicznych, z tym, ze uczen
realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Rezygnacja ucznia z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powr6t ucznia
do normalnego trybu nauki i oceniania.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia objetego indywidualnym programem
lub tokiem nauki, ustala dyrektor szkoty po konsultacji z zainteresowanym uczniem.
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24. Kontynuowanie indywidualnego programu lub toku nauki jest mozliwe w przypadku
zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej dobra.

25. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia. Do arkusza ocen na biezaco wpisuje si¢ wyniki
klasyfikacyjne ucznia uzyskane z egzaminu klasyfikacyjnego.

26. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje¢
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac
w rubryce ,,Szczeg6lne osiggnigcia ucznia”.
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ROZDZIAL VIl Nauczyciele

§ 39

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.

Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg Ustawa z 27 pazdziernika 2017 .
o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2203 ze zm.) — art. 76, Ustawa
z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967 z p6z. zm.) - art. 10a
oraz Kodeks Pracy.

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Obowiazki szczegotowe nauczyciela:

1)

2)
3)
4)

5)

ksztalci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku kazdego czlowieka;

ksztattuje u uczniow postawy moralne i obywatelskie zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;
prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;

zapoznaje ucznidw z podstawa programowg ksztalcenia ogodlnego z danego
przedmiotu, programem nauczania i standardami wymagan egzaminacyjnych;
odpowiada za realizacj¢ calej podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego
z danego przedmiotu;

6) jasno formuluje wymagania wobec uczniow, wynikajace z przyjetego programu

7)

8)
9)

nauczania, zasady i Kryteria oceniania, udziela uczniom oraz ich rodzicom
(prawnym opiekunom) informacji o postgpach w nauce przedmiotu;

odpowiada za Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo znajdujacych sie pod jego opieka
uczniow;

odpowiada za powierzong mu salg i sprzet w czasie prowadzenia zajec;

stymuluje rozwo6j psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci, zainteresowania oraz
pozytywne cechy charakteru w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

10)na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig¢;

11) bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich ucznioéw;
12) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
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13) doskonali wtasne umiej¢tnosci dydaktyczne oraz systematycznie podnosi poziom

wiedzy merytorycznej;

14) rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

15) wlasciwie prowadzi przydzielone mu zajecia pozalekcyjne;

16) petni dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych;

17) sprawuje opieke nad praktykami studenckimi, jesli zostata zawarta umowa

miedzy nim a uczelnia;

18) bierze udziat w zebraniach rady pedagogicznej;
19) wspolpracuje z bibliotekg szkolna.
5. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkow.

7. Nauczyciel, podczas albo w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych —
Kodeks Karny art. 226 § 1 (Dz. U. Nr 2018, poz. 969 ze zm.), Ustawa z 26 pazdziernika

1982

roku o postgpowaniu W sprawach nieletnich oraz Ustawa z 6 czerwca 1997 r.

(Dz. U. z 2018 poz. 1600 z p6zn. zm.), Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe
art. 99 pkt. 5. (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.).

8. Osoba prowadzaca szkote i dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystgpowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

9. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor szkoty.

10. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

zapewnienia przez dyrektora szkoty warunkow umozliwiajacych petng realizacje
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego;

wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze
pomocy dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;
opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;

jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy przez dyrektora szkoty;

odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora szkoly oceny pracy do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora szkoty)
w terminie 14 dni od przedstawionej mu oceny pracy;

szacunku ze strony osob, zaréwno dorostych, jak i spoteczno$ci uczniowskiej;
wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych osob;
swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoly podczas obrad
1 posiedzen rady pedagogicznej;

10) informacji dotyczacych zycia szkoty i obowiazujacych przepisow prawnych;
11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagrod i odznaczen;
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12) zwolnienia z dyzuréw w czasie ciazy, a takze po przebytej operacji.
11. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w szkole po raz pierwszy ma prawo
do pomocy ze strony dyrektora szkoty, a takze opieki merytorycznej ze strony opiekuna
stazu oraz innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
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Wicedyrektor

§ 40

1. Osoba prowadzaca moze tworzy¢ w szkole stanowiska wicedyrektorow. Powierzenia
tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje osoba prowadzaca, po zasi¢gnigciu opinii
dyrektora szkoty i rady pedagogiczne;j.

2. Kompetencje i zakres obowigzkow wicedyrektorow okresla dyrektor szkoty.

3. Wicedyrektor w szczegolnosci:

1) zastgpuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora szkoty przejmuje obowigzki
dyrektora w zakresie przez niego ustalonym podczas jego nieobecnosci w szkole;

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze pelnienia funkcji zastepcy
dyrektora, ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen;

4) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty:
pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego i hauczycieli bibliotekarzy;

5) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla wicedyrektora;

6) pei dyzur kierowniczy w godzinach ustalonych przez dyrektora;

7) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

8) kontroluje wypekianie obowiazkow przez nauczycieli, a w szczegdlnosci
pehienie dyzurow w czasie przerw mi¢dzy lekcjami;

9) nadzoruje prawidtows realizacja zadan zleconych nauczycielom;

10) kontroluje prace pracownikow administracji i obstugi;

11) nadzoruje pracg biblioteki szkolnej;

12) egzekwuje przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty przez spotecznos¢ szkolna;

13) wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim;

14) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane uczniom przez nauczycieli pod katem
ich zgodnosci z podstawowa programowa ksztatcenia ogolnego;

15) prowadzi szkolenia rady pedagogicznej w zakresie prawa o$§wiatowego;

16) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym obserwuje
zajgcia lekeyjne 1 pozalekeyjne zgodnie z harmonogramem obserwacji zajec;

17)opracowuje na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej  wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

18) opracowuje sprawozdania i analizy statystyczne dla rady pedagogicznej oraz
wladz o$wiatowych;

19) wykonuje czynnoS$ci zwigzane z organizacjg egzaminu maturalnego w szkole;

20) kontroluje realizacje indywidualnego nauczania;

21) nadzoruje przebieg konkurséw przedmiotowych i tematycznych odbywajacych
si¢ w szkole;
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22) organizuje matury probne z inicjatywy CKE, OKE i wydawnictw szkolnych;
23) przygotowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoty, a w szczegolnosci:
a) arkusz organizacji szkoty;
b) kalendarz szkoty;
c) roczny plan pracy szkoty;
d) grafik dyzurow nauczycieli;
e) szkolny zestaw programow nauczania,;
f) szkolny zestaw podrecznikow;
24) przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ szkoty na kazdy rok szkolny
i wprowadza niezbg¢dne zmiany po wszelkich zamianach organizacyjnych;
25) organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli;
26) prowadzi ksigege zastepstw;
27) kontroluje e-dziennik, arkusze ocen uczniow i inng dokumentacje szkolna;
28) dokonuje wstepnej kontroli dokumentacji wycieczek szkolnych;
29) prowadzi ewidencj¢ wycieczek i innych przedsigwzig¢ organizowanych przez

szkote;
30) organizuje i nadzoruje praktyki studenckie w szkole;
31) prowadzi nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami

dzialajacymi w szkole w zakresie dziatania programowego;

32) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi samorzgdnosci szkolnej;

33) petni nadzor nad samorzagdem uczniowskim;

34) stwarza warunki wspotpracy szkoly ze szkotami wyzszymi, szkolng shuzbg
zdrowia, poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 wydzialem policji do spraw
nieletnich;

35) udostepnia informacje o formach pomocy materialnej uczniom;

36)ma prawo, w ramach pelnienia nadzoru pedagogicznego, do formutowania
projektu oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli;

37) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien
oraz kar porzadkowych dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przelozonym;

38) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutlem ,,wicedyrektor szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego obowigzkow

i kompetencji;
39) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed dyrektorem szkoty, rada
pedagogiczng | osobg prowadzgcag szkote w zakresie powierzonych

mu obowigzkow.
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=

4.

5.

Inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 41

W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, dyrektor szkotly
moze, za zgodg 0soby prowadzacej szkole, utworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w szkole.

Liczbg stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1, zatwierdza osoba prowadzaca szkote.
Stanowiska kierownicze, o ktérych mowa w ust. 1, powierza oraz odwoluje z nich
dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii osoby prowadzacej szkote i rady pedagogiczne;.
Kompetencje i zakres obowigzkéw osob na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1,
okresla dyrektor szkoty.

Inni pracownicy szkoly

§ 42

W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja przepisy Kodeksu
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Prawa i obowigzki pracownikoéw szkoty niepedagogicznych:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w  kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostgpnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
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Nadzor pedagogiczny

§ 43

1. Dyrektor szkoly we wspélpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze w szkole, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

C) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego.

2. Ewaluacj¢ wewngtrzng przeprowadza si¢ w odniesieniu do wybranych zagadnien
uznanych w szkole za istotne w dziatalno$ci szkoty.

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor szkoty w szczegdlnosci
obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze oraz inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z dzialalnos$ci statutowej szkoty.

4. Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan.

5. Plan nadzoru, o ktorym mowa w ust. 4, zawiera w szczegdlnosci:

1) cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram;

2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

3) tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.

6. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

7. Dyrektor szkoty we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze w szkole, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego moze
przetwarza¢ dane osobowe pracownikow i ucznidw szkoly w zakresie niezbednym do
wykonywania nadzoru pedagogicznego.
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ROZDZIAL IX Rekrutacja uczniéw do szkoly

§ 44

1. O przyjecie do oddziatu klasy pierwszej liceum trzyletniego moga ubiega¢ sie absolwenci
gimnazjow publicznych i niepublicznych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajagcego na lata szkolne 2017/2018-
2019/2020 do trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego, czteroletniego technikum i
branzowej szkoty I stopnia, dla kandydatow bedacych absolwentami dotychczasowego
gimnazjum, na podstawie §wiadectwa ukonczenia gimnazjum.

2. Dyrektor szkoty powoluje szkolng komisje rekrutacyjna.

3. Szkolna komisja rekrutacyjna:

1) ustala liste uczniéw przyjetych do szkoty,

2) sporzadza protokot postepowania kwalifikacyjnego.

4. O przyjeciu do liceum decyduja wyniki uzyskane przez kandydata na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum i ilo$¢ punktow uzyskanych na egzaminie:

1) do ilo$ci punktow uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym dodawane sg punkty
za oceny na $wiadectwie ukonczenia szkoly i1 szczegodlne osiggniecia - wedtug
zasad okreSlonych przez Kuratora O$wiaty, maksymalnie mozna otrzymaé 200
punktow,

2) nie okresla si¢ limitu gornego i dolnego wymaganego do przyjecia do szkoty,
uczniowie sa przyjmowani w kolejnosci zgodnej z sumg punktow do wyczerpania
planowanego limitu miejsc.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych szczebla wojewddzkiego przyjmowani sg poza
kolejnoscia.

6. Dyrektor szkoty:

1) zatwierdza liste uczniow przedstawiang przez szkolng komisje rekrutacyjna,

2) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej liceum w przypadku, gdy:

a) uczen powraca z zagranicy,
b) w innych, nieprzewidzianych regulaminem sytuacjach.

7. Szczegdlowe terminy rekrutacji podaje si¢ po ukazaniu si¢ zarzadzenia Warminsko-
Mazurskiego Kuratora O§wiaty w sprawie zasad rekrutacji uczniow.

8. Zasady przyje¢ absolwentow osmioklasowej szkoty podstawowej okreslaja przepisy
Statutu.

9. Do klasy I czteroletniego liceum ogolnkoksztalcacego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy
posiadaja swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.

10. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa
W ust. 9, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
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b)

11.
12.

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty;
2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej oceny z jezyka
polskiego 1 matematyki oraz z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
3) ustalonych przez dyrektora szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty;
4) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyroznieniem;
5) szczegodlne osiggniecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawoweyj:
uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim tytutem w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkoly, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty ogdélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej oraz tytulu laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
osiggnigcia w zakresie aktywnos$ci spolecznej, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego, w
szczegblnosci w formie wolontariatu;
w przypadku kandydatoéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do oddzialdéw wymagajacych
szczegolnych indywidualnych predyspozycji - wyniki sprawdzianu uzdolnien
kierunkowych.
Rekrutacja moze odbywac si¢ z wykorzystaniem systemu elektronicznego.
W procesie rekrutacji stosuje si¢ przepisy art. 164 Ustawy Prawo Oswiatowe.

§ 45

Szkota przyjmuje ucznia do klasy programowo wyzZszej na podstawie $wiadectwa
ukonczenia Klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt.

Decyzje 0 przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej podejmuje dyrektor szkoty.
Roznice programowe wynikajace z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej
uczen przechodzi, powinny by¢ uzupelnione na warunkach okreslonych przez
nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne.
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ROZDZIAL X Prawa ucznia

§ 46

1. Uczen ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, przepisoOw oswiatowych i niniejszego Statutu, w szczegdlnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony
1 poszanowania jego godnosci;
3) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-

wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli I przekonan, W szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty
oraz wyznawanej religii - jezeli nie narusza to ogélnie przyjetych norm

wspotzycia w spoleczenstwie;
5) poszanowania wilasnej godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych i stosunkoéw
rodzinnych, przyjazni i uczué, a takze ochrony danych osobowych;
6) udzialtu w  zajeciach  dodatkowych i nadobowigzkowych  zajeciach
pozalekcyjnych;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnoscei;
9) zapoznania z podstawg programowag ksztalcenia oraz ~wymaganiami
edukacyjnymi z poszczego6lnych przedmiotdéws;
10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia;
11) ustalonych sposoboéw kontroli postepéw w nauce na zasadach okreslonych
w rozdziale XI1 niniejszego Statutu i ocenianiu przedmiotowym (OP);
12) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
13) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;
14) opieki medycznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;
16) uczestniczenia w zyciu szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa, zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
17) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej w szkole;
18) zwracania si¢ z prosbami 0 wyjasnienie i rozstrzygnigcie kwestii spornych
W sposob nastepujacy:
a) zgloszenia problemu wychowawcy,
b) zwrdcenia si¢ 0 pomoc do samorzadu klasowego i szkolnego,
c) zgloszenia problemu dyrektorowi szkoty;
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d) =zapoznania si¢ z treScig uwag nauczycieli, upomnien wychowawcy, a
takze nagany dyrektora szkoty.

2. Uczen bioracy udzial w drugim i trzecim etapie olimpiady przedmiotowej oraz w etapie
krajowym konkursu ogélnopolskiego ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ dydaktycznych,
przez okres jednego tygodnia, w formie i na zasadach ustalonych z wychowawcy
I opiekunem merytorycznym.

Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 47

1. Uczen ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoly w przypadku naruszenia
przez nauczyciela, innego pracownika szkoty lub innego ucznia, jego praw okreslonych
w Statucie Szkoty.

2. Skarge sktada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 3 dni
od zaistnienia zdarzenia. Skarga powinna zawiera¢ doktadny opis zdarzenia.

3. Pisemng informacje¢ o zdarzeniu, ktérego dotyczy skarga, moze przekaza¢ takze
dyrektorowi szkoty wychowawca, pedagog szkolny lub inny pracownik szkoly oraz
samorzad klasowy lub samorzad szkolny.

4. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi podejmuje czynnosci
wyjasniajagce W celu ustalenia rzeczywistego przebiegu zdarzenia oraz jego przyczyn
w stosunku do informacji zawartej w skardze ucznia badz jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) lub w pisemnej informacji otrzymanej od pozostalych oséb, o ktorych
mowa w ust. 3.

5. W postgpowaniu wyjasniajacym uwzglednia si¢ wnioski z rozmoéw ze stronami
zdarzenia. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach uwzglednia si¢ takze konfrontacje
ze stronami zdarzenia.

6. W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze zasigga¢ opinii rady
pedagogicznej, zespotu wychowawczego 1 wychowawcy.

7. W przypadku szczegolnie razacego zdarzenia dyrektor szkoty jest zobowigzany —
po przeprowadzeniu czynno$ci wyjasniajacych — przedstawi¢ zebrany materiat
wyjasniajgcy radzie pedagogicznej, ktéra wyraza opinie¢ w kwestii  sposobu
rozstrzygnigcia zdarzenia.

8. Opiniarady pedagogicznej, 0 ktorej mowa w ust. 7, nie jest wigzaca dla dyrektora szkoty.

9. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty podejmuje decyzje
w kwestii sposobu rozstrzygnigcia zdarzenia, a swoje stanowisko przedstawia
zainteresowanym stronom w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia zakofczenia
czynno$ci wyjasniajacych.

10. Decyzja dyrektora szkoty, 0 ktorej mowa w ust. 9, jest ostateczna.
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Obowiazki ucznia

§ 48

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym Statucie
1 regulaminach szkolnych, w szczegolnosci:

1) uczeszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie si¢ do nich przygotowywac oraz brac¢
aktywny udzial w zajeciach, a takze nie zakldcal przebiegu zaje¢ przez
niewlasciwe zachowanie;

2) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowaé nad wlasnym rozwojem, rozwija¢ zdolnosci
I zainteresowania;

3) godnie reprezentowacé szkote;

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
zachowywac si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami kultury wspotzycia;

5) chroni¢ w szkole i poza szkotg zycie i zdrowie witasne oraz innych osob;

6) dbac¢ o tad, porzadek i higieng oraz wspdlne dobro: sprzet, meble, urzadzenia,
pomoce i przybory szkolne;

7) przedktada¢  wychowawcy usprawiedliwienie z  kazdej nieobecnosci
na nastepujacych zasadach:

a) spoOznienia oraz nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwione przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) osobiscie albo pisemnie w formie
zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia z podaniem uzasadnionej
przyczyny nieobecnosci, analogicznie przez wucznia pelnoletniego
osobiscie lub pisemnie,

b) usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ wychowawcy na pierwszej godzinie
wychowawczej po okresie nieobecnosci,

C) uczen z waznych powodéw moze zostaé zwolniony z lekcji przez
wychowawce na podstawie pisemnej prosby rodzicow, wlasnej
w przypadku wucznia petoletniego. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy zwalniany jest przez wychowawce wspierajacego;

8) uczestniczy¢ w sprawdzianach i pracach klasowych;

9) przebywac na terenie szkoty podczas zajec lekcyjnych;

10) nie uzywac telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ edukacyjnych (musi wylaczy¢ je przed wejsciem do sali, w ktorej odbywaja
si¢ zajecia);

11) posiada¢ strdj zgodnie z ust. 5 i uzywac go zgodnie z Ceremoniatem Szkoty;
12)dba¢ o schludny wyglad, a w przypadku wprowadzenia w szkole jednolitego
stroju uczniowskiego - noszenia tego stroju zgodnie z ustalonymi warunkami;

13) przestrzega¢  zasad  ubierania  si¢ uczniéw na  terenie szkoty, noszenia
na terenie szkoty jednolitego stroju oraz w drodze z miejsca zakwaterowania
do szkoty oraz w drodze powrotnej, zgodnie z ust. 5.
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Uczen ma obowigzek wykonywania prac uzytecznych i porzadkowych na terenie szkoty,
w szczegoOlnosci uczniowie wyznaczonych oddziatow pod opieka wychowawcoéw dbajg
o wyglad i estetyke pracowni szkolnych.

Uczen opuszczajacy szkote jest zobowigzany do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej, potwierdzajacej jego rozliczenie si¢ z bibliotekg szkolng, instruktorem,
nauczycielami wychowania fizycznego, sekretariatem i wychowawca.

Dyrektor szkoty moze z wilasnej inicjatywy lub na podstawie rozporzadzenia ministra
wlasciwego do sprawowania kontroli i nadzoru nad placowka, za zgoda odpowiednio
rady rodzicow i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit
dyrektor szkoty lub wniosku zloZzonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski -
takze po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowiagzek noszenia
przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju.

Wzér jednolitego stroju, o ktérym mowa w ust. 4, ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z radg rodzicow 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty po wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju,
moze w uzgodnieniu z rada rodzicow i po zasiggnie¢ciu opinii rady pedagogicznej
okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju.
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Nagradzanie i karanie uczniéw

§ 49

1. Zapostawg oraz osiggni¢cia rozstawiajgce imie szkoty uczniom przyznaje si¢ nastepujace
nagrody:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwata dyrektora na apelu szkolnym;

4) dyplom przyznany przez rad¢ pedagogiczna;

5) list pochwalny do rodzicow;

6) nagroda rzeczowa;

7) wpis do kroniki szkoty.
Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzyma¢ nagrody 1 wyrdznienia
przyznawane przez wladze o$wiatowe, a takze instytucje i organizacje wspolpracujace
ze szkota.
3. O przyznanej nagrodzie, szkota powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia

w sposob ustalony przez dyrektora szkoty.

no

§ 50

1. Za zachowanie niegodne ucznia, w tym famanie postanowien niniejszego Statutu stosuje
si¢ nastepujace kary:
1) pisemne upomnienie wychowawcy;
2) pisemna nagana dyrektora szkoty;
3) skreslenie z listy uczniéw szkoty.
Uczen otrzymuje pisemne upomnienie wychowawcy, na wniosek dyrektora szkoty,
nauczycieli lub innych pracownikow szkoty, w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli otrzymal przynajmniej trzy uwagi nauczycieli, potwierdzone odpowiednimi
zapisami w e-dzienniku;
2) jezeli w danym miesigcu roku szkolnego opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz
dwie godziny lekcyjne;
3) jezeli nieustannie spdznia si¢ na zajecia;
4) jezeli bez usprawiedliwienia opuscit lekcje, na ktorej miata miejsce
zapowiedziana wcze$niej praca klasowa lub sprawdzian;
5) jezeli w czasie zaje¢ lekcyjnych samowolnie opuszcza teren szkoty lub tamie
obowigzujacy na terenie szkoty zakaz palenia tytoniu, w tym e-papierosow;
6) jezeli mimo otrzymania pisemnego upomnienia wychowawcy, nie podejmuje
zadnych dziatan zmierzajacych do poprawy witasnego zachowania.
3. Uczen otrzymuje pisemng nagan¢ dyrektora szkoly, na wniosek wychowawcy,
nauczycieli lub innych pracownikow szkoty, w nastepujacych przypadkach:

N
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1) jezeli w danym roku szkolnym wiecej niz dwukrotnie otrzymat pisemne
upomnienie wychowawcy;

2) jezeli pojawi si¢ na zajeciach szkolnych pod wptywem alkoholu lub odurzony
narkotykami;

3) jezeli nieumyslnie spowoduje zniszczenie mienia szkolnego;

4) jezeli w sposoéb wyrazny dopusci si¢ naruszenia godno$ci 0sobistej
lub nietykalnosci cielesnej innych ucznidow lub nauczycieli lub pozostatych
pracownikow szkoty;

5) jezeli reprezentujac szkole na zewnatrz, wlasnym zachowaniem naruszy dobre
imi¢ szkoty;

4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow,
w tym réwniez pracownikow szkoty;

2) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do oséb drugich;

3) posiadania, rozprowadzania lub namawiania do zazywania narkotykow,
dopalaczy lub srodkow psychotropowych;

4) umyslnego niszczenia mienia szkolnego;

5) zachowania nieprzystajacego do norm ogoélnie przyjetych;

6) dopuszczenia si¢ kradziezy;

7) falszowania dokumentow panstwowych;

8) porzucenia szkoty i niezglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy;

9) naruszania godnosci osobistej lub nietykalnosci osob drugich;

10) spozywania alkoholu, palenia tytoniu lub e-papierosow, a takze zazywania
narkotykow lub dopalaczy lub srodkéw psychotropowych albo bycia pod ich
wpltywem w trakcie zaje¢ szkolnych;

11) opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

12) dwukrotnie otrzymanej, pisemnej nagany dyrektora szkoty w ciagu roku
szkolnego.

5. Uczen moze by¢ skreSlony z listy uczniow szkoty w trybie natychmiastowej
wykonalnoéci bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku
sagdowego.

6. Uchwalg o skresleniu z listy uczniow podejmuje rada pedagogiczna po wyczerpaniu
innych kar przewidzianych w Statucie Szkoly 1 wszystkich mozliwych sposobdéw
wychowawczego oddzialywania szkoty na ucznia.

7. Decyzje o skresleniu z listy ucznidow podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

Szkota powiadamia rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia i ucznia o zastosowanej
wobec niego karze w ciggu 7 dni od daty podjecia decyzji, w sposob ustalony przez
dyrektora szkoty (dotyczy wszystkich rodzajow kar, dopuszcza si¢ elektroniczng forme
powiadomienia rodzica/prawnego opiekuna i ucznia).

Uczen ma prawo odwota¢ sie¢ do dyrektora szkoty na pi$mie odnosnie otrzymanej kary,
0 ktorej mowa w ust. 2 1 3, w terminie 7 dni od dnia powiadomienia. Dyrektor szkoty
podejmuje ostateczng decyzje W tej sprawie po uprzednim wyjasnieniu okolicznos$ci
i trybu udzielenia tej kary.

Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy ucznidow przystuguje prawo odwotania
si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia
powiadomienia o zastosowanej karze. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem dyrektora
szkoty.

Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wniosg odwotanie, dyrektor szkoty
w terminie 7 dni moze uzna¢ odwotanie i uchyli¢ swoja decyzje albo przesta¢ odwotanie
do organu odwotawczego. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna.

Wykonanie kar moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska pisemne
poreczenie samorzadu szkolnego, wychowawcy lub innego nauczyciela oraz pedagoga
szkolnego.

W stosunku do ucznia nie mogg by¢ zastosowane dwie kary jednocze$nie.

Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ oraz godno$¢ osobistg ucznia.

Dyrektor szkoly moze zastosowa¢ inne S$rodki zaradcze w sytuacji naruszenia przez
ucznia obowigzujacych przepisOw prawa wewnatrzszkolnego niz wymienione w ust. 1.
Uczen, ktorego postepowanie spowodowalo szkode materialng innych oséb lub szkotly
zobowigzany jest do pokrycia catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoly za niewywigzanie si¢ rodzicow uczniow z
obowigzku ptacenia tzw. czesnego moze nastgpi¢ na wniosek dyrektora szkoty, nawet
jezeli jest on objety obowigzkiem szkolnym na zasadach okreslanych w rozdziale XI
niniejszego Statutu.
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ROZDZIAL XI Prawa i obowigzki rodzicow

§ 51

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawg programowa ksztalcenia z poszczegdlnych
przedmiotdw, programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia poprzez spotkania z wychowawca
klasy i nauczycielami przedmiotow;

2) uzyskania informacji od wychowawcy o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzsze] niz
przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego (informacje zawarte w OW przekazuje
wychowawca na zebraniach z rodzicami);

4) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce (udziela jej wychowawca, nauczyciel,
pedagog szkolny na zebraniach z rodzicami);

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego
ksztatcenia swoich dzieci (wychowawca, nauczyciele, pedagog szkolny);

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty (poprzez oddziatowa rad¢ rodzicoéw i rade rodzicow);

7) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym realizowanym
w szkole, a takze przedstawiania wlasnych propozycji dla podniesienia
skutecznosci ich dziatania;

8) uzyskiwania informacji w sprawie przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej:

a) bezposrednio od wychowawcy na zebraniach z rodzicami,
b) w formie pisemnej, w przypadku niecobecno$ci na zebraniu, w terminie
7 dni od dnia zebrania,;

9) obecnosci w czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatorow;

10) zapoznania si¢ z treScig uwag nauczycieli, upomnienia wychowawcy Kklasy,
nagany dyrektora.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnos$ci
dziecka i1 nie zaniedbywac ich;

2) poswieca¢ swoj czas 1 uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiagni¢cie cel6w nauczania i wychowania;
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3) dba¢ o regularne ucz¢szczanie dziecka do szkoty, informowa¢ wychowawce
o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach;
4) informowaé¢ wychowawce 0 sprawach mogacych mie¢ duzy wplyw na nauke
i zachowanie dziecka;
5) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca w sprawie postepoéw dziecka
w nauce 1 jego zachowania oraz obowigzkowo uczestniczyé w spotkaniach
rodzicoéw z wychowawcg zgodnie z harmonogramem spotkan;
6) angazowania si¢, jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego udziatu
w wyborach 1 wspoéldziataniu w organach szkoty.
Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg
pedagogiczng ustala roczny harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
Rodzice maja obowiazek optaty czesnego, zgodnie z umowa o ksztalcenie nawigzang
pomiedzy szkolg a rodzicami ucznia w sposOb systematyczny i na warunkach tej
umowy. Niedopelnienie tego obowigzku jest podstawa do skreslenia ucznia z listy
uczniow.
Skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoly za niewywigzywanie si¢ rodzicoOw ucznia z
obowigzku placenia tzw. czesnego moze nastgpi¢ na wniosek dyrektora szkoly, nawet
jezeli jest on objety obowiagzkiem szkolnym, jesli zaleglo$§¢ przekroczyla 60 dni
kalendarzowych od obowigzujacego terminu platnosci wskazanego w umowie o
ksztalcenie po uprzednim bezskutecznym wezwaniu do uregulowania platnosci.
Dyrektor szkoly obowigzany jest rownoczesnie poinformowac o tym fakcie dyrektora
szkoty publicznej, w ktorej obwodzie ten uczen mieszka, a to w celu umozliwienia temu
organowi skutecznej kontroli dopelnienia przez rodzicéw ucznia obowigzku
zapewnienia dalszej realizacji obowigzku szkolnego w przypadku ucznia, ktorego
dotyczy obowigzek szkolny.
Skreslenie ucznia z listy ucznidéw szkoty nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej
podjetej przez dyrektora szkoly, za$ organem odwotawczym od takiej decyzji jest
kurator o$wiaty. Na decyzje kuratora os$wiaty z kolei shuzy skarga do sadu
administracyjnego.
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ROZDZIAL XII Szczegétowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow

Cele oceniania wewnatrzszkolnego i ogélne zasady oceniania osiagniec
uczniow

§ 52

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego oraz realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

§ 53

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegbélnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie  biezace 1 ustalanie $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie z § 75;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,
o ktérej mowa w § 65 ust. 3, § 66 ust. 1;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na podstawie § 70 1 § 66;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Zasady informowania o wymaganiach edukacyjnych

§ 54

1. Wymagania edukacyjne opracowuja szkolne zespoly przedmiotowe na bazie
obowigzujacej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i realizowanych programow

dla

poszczegdlnych zaje¢  edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia

z uwzglednieniem poziomu podstawowego 1 rozszerzonego.

§ 55

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1)

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

systemie wag odpowiadajacych poszczegdlnym formom sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow (dotyczy przedmiotow, ktorych nauczyciele stosuja
srednig wazong ocen czastkowych);

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazuje si¢ W nastepujacy sposob:

1)

nauczyciel informuje uczniow na pierwszej lekcji organizacyjnej z przedmiotu
w danym roku szkolnym;
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2) wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw na pierwszym
zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym o kryteriach oceniania zachowania
uczniow.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, nieobecni na pierwszym zebraniu z rodzicami,
moga uzyska¢ informacje, o ktorych mowa w ust. 1, bezposrednio u nauczycieli
przedmiotu.

4. Przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele odnotowujag w e-
dzienniku.

Warunki dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

§ 56

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, a takze opinii niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spetniajacej warunki okre$lone w ustawie, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

§ 57

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii, w zakresie okre§lonym
w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w szkole.
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4. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Funkcje i kryteria oceniania

§ 58

1. Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:
1) dydaktyczna;
2) diagnostyczng;
3) metodyczna;
4) motywacyjna;
5) spoteczna;
6) wychowawcza.

§ 59

1. Podstawg procesu oceniania jest ocenianie dydaktyczne oparte o wymagania edukacyjne,
o ktorych mowa w § 54, z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie spoteczno-wychowawcze, jako wspierajace powinno uwzgledniac:
1) systematycznos$¢ pracy ucznia;
2) aktywnos¢ ucznia na zajgciach dydaktycznych;
3) wkiad pracy ucznia;
4) osiggnigcia ucznia;
5) stosunek ucznia do przedmiotu;
6) zdolnosci ucznia;
7) poziom nauczania w klasie i szkole;
8) sytuacje srodowiskowa ucznia.

§ 60

1. Przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzuja nastepujace
kryteria:
1) w zakresie wymagan podstawowych:
a) na ocene dopuszczajaca - uczen powinien wykazac si¢ znajomoscia pojec,
terminow, faktow, praw, zasad, regut, tresci naukowych, zasad dziatania
oraz elementarnym poziomem rozumienia tych wiadomosci,
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2)

b) na ocene¢ dostateczng — uczen powinien opanowaé¢ wiadomosci
i umiejetnosci  okreslone  programem nauczania w danej Klasie
na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej, rozumie¢ | rozwigzywaé typowe zadania praktyczne
i teoretyczne 0 S$rednim stopniu trudnosci, potrafi¢ przedstawic
wiadomos$ci w innej formie niz je zapamigtal, umie¢ wytlumaczy¢
wiadomosci, zinterpretowac je, strescic i uporzadkowaé, uczyni¢ podstawa
prostego wnioskowania;

w zakresie wymagan ponadpodstawowych:

a) na oceng dobrg — uczen powinien wykazac si¢ umiejetnoscig praktycznego
postugiwania si¢ wiadomosciami wedlug podanych mu schematow
I stosowaniem wiadomosci w sytuacjach podobnych do ¢wiczen
szkolnych,

b) na ocen¢ bardzo dobrg — uczen powinien opanowaé pelny zakres
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, umie¢ formutowac problemy, dokonywa¢ analizy i syntezy nowych
zjawisk,

C) na oceng celujacg — uczen powinien biegle postugiwacé sie zdobytg wiedza
I umiejetnoSciami W rozwigzywaniu  problemoéw  teoretycznych
I praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponowaé
rozwigzania nietypowe, posiada¢ wiadomosci 1 umiej¢tnosci stanowiace
efekt samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan
i umozliwiajace udzial w konkursach oraz olimpiadach przedmiotowych
co najmniej na etapie wojewddzkim, a takze w zawodach sportowych.

2. W zakresie wymagan dotyczacych frekwencji na zajgciach szkolnych:

1)

2)

uczen uzyskuje ocen¢ pozytywna przy frekwencji nie mniejszej] niz 90%
obecnos$ci na zajgciach z przedmiotu Edukacja Wojskowa, przy zatozeniu,
nieobecnos¢ byla spowodowana okoliczno$ciami niezaleznymi od ucznia,

w przypadku nieobecno$ci niezaleznej od ucznia, uczen ma prawo wnioskowaé
0 egzamin weryfikacyjny z przedmiotu Edukacja Wojskowa, pod warunkiem
frekwencji na zaj¢ciach wynoszacej nie mniej niz 75%.
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Metody oraz zasady sprawdzania osiagniec i postepow uczniow

§ 61

1. Procedura oceniania dla poszczego6lnych przedmiotéw powinna uwzgledniaé:
1) zakres tresci programowych;
2) wymiar godzin nauczania danego przedmiotu;
3) specyfike zaje¢ edukacyjnych;
4) sposoby odnotowywania nieobecno$ci ucznia w danej formie sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci  oraz formy sprawdzania osiagnig¢ W czasie innym,
niz obowiazujacy;
5) sposoby poprawiania stopni szkolnych z danej formy oceniania, o ile dopuszcza
si¢ takg mozliwos¢;
6) sposoby przeliczania wynikow punktowych na stopnie szkolne.
2. Sprawdzanie osiggnie¢ i postepow edukacyjnych ucznia powinna cechowac:
1) jawnos¢;
2) systematycznosc,
3) obiektywizm;
4) indywidualizacja.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ w oparciu o przyjete kryteria i tryb ustalania tej oceny w formie ustnej
lub pisemnej.

5. Wyniki prac pisemnych nauczyciel przekazuje uczniom w terminie nie dtuzszym niz
14 dni od momentu napisania pracy i wpisuje je do e-dziennika.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia w oryginale, sa
udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w budynku
szkoty. Kopia sprawdzonej pracy pisemnej wydawana jest rodzicom badz uczniom poza
teren szkoty.

§ 62

1. Wiadomosci i umiejetnosci uczniow sprawdzane sa w formie ustnej, pisemnej oraz
w formie wykonywanych przez uczniow zadan praktycznych.
2. Ustng forma sprawdzania wiadomosci | umiejgtnosci uczniow jest:
1) odpowiedz ustna;
2) dyskusja;
3) referat;
4) recytacja;
5) interpretacja tekstu;
6) rozwigzywanie zadan i ¢wiczen;
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7) prezentacja (np. multimedialna);

8) pracaw grupie, aktywnos$¢ na zajgciach.

3. Pisemng formg sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci uczniéw jest:

1) praca klasowa lub test, obejmujacy caly dzial programowy lub jego czes¢,
trwajacy minimum 1 godzing lekcyjng i zapowiedziany tydzien wczesniej;

2) praca podsumowujgca z jezykoéw obcych obejmujgca przynajmniej jeden dziat
programowy;

3) sprawdzian  wiadomosci  obejmujagcy 3  ostatnie  tematy  (wczeSniej
zapowiedziany);

4) sprawdzian ze znajomosci lektury (wczesniej zapowiedziany);

5) kartkowka odbywajaca si¢ bez zapowiedzi;

6) praca tematyczna (pisemna wypowiedz na okreslony temat);

7) test z jezykéw sprawdzajacy ,stuchanie ze zrozumieniem”, ,.czytanie
ze zrozumieniem”  tekstow  pisanych  oraz  ,pisanie”,  odbywajacy
si¢ bez zapowiedzi;

8) praca domowa.

4. Praktyczng formg sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci uczniow jest:

1) ¢wiczenie praktyczne (np. laboratoryjne);

2) wykonywanie pomocy dydaktycznych;

3) udziat w konkursach, olimpiadach, kotach zainteresowan;

4) testowanie sprawnosci fizycznej.

§ 63

1. W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian oraz praca
podsumowujaca z wiodgcego jezyka obcego nowozytnego, a tygodniowo maksymalnie
dwie prace klasowe, praca podsumowujaca z wiodacego jezyka obcego nowozytnego
oraz dwa sprawdziany.

2. W przypadku nieobecnos$ci uczniow lub nauczyciela praca klasowa moze by¢ przesunieta
1 wystepowac jako trzecia praca klasowa w tygodniu.

3. W jednym dniu mogg odby¢ si¢ CO najwyzej trzy kartkowki.

4. Uczen nieobecny na ktérejkolwiek z form pracy pisemnej z powodow
usprawiedliwionych zobowigzany jest do indywidualnego ustalenia z nauczycielem
terminu i sposobu zaliczenia pracy.
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5. Oceny z prac pisemnych punktowanych ustala si¢ w skali stopni szkolnych od 1 do 6
na podstawie nastepujgcych progéw procentowych:

niedostateczny (1) - 0% - 39%;
dopuszczajacy (2) - 40% - 57%j;
dostateczny (3) - 58% - 71%;
dobry (4) - 72% - 87%;
bardzo dobry (5) - 88% - 96%;
celujacy (6) - 97% - 100%
. W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy pisemnej w miejsce oceny nalezy wstawic

,»— lub ,,np”, uczen natomiast ma obowigzek w ciggu 14 dni zaliczenia zaleglej pracy
pisemnej. Nieuzasadnione przekroczenie terminu, skutkuje oceng niedostateczna.

Prace pisemne przechowuje si¢ w szkole do konca roku szkolnego i na prosb¢ ucznia lub

(2]

~

jego rodzicéw (prawnych opiekunow) udostepnia do wgladu zainteresowanym.
8. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nie nalezy
przeprowadzac prac pisemnych.
Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac tylko jedna
oceng.
10. Odpowiedz ustna podlegajaca ocenie powinna by¢ przez nauczyciela uzasadniona.

©w

Poprawa ocen biezacych, o ile nauczyciele dopuszczaja takg mozliwos¢, odbywa
si¢ na podstawie zapiséw zawartych w ocenianiu przedmiotowym (OP).
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§ 64

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie s srednig
arytmetyczng ocen czastkowych.

2. Dopuszcza si¢ ustalanie ocen srodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych na
podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych, zwanej dalej ,,Srednig wazong™.

3. Przyjmuje sig¢ nastgpujacy jednolity system wag obowigzujacy W szkole:

1) Projekt —waga 2;

2) Rozumienie tekstu czytanego — waga 2;
3) Sprawdzian —waga 4;

4) Odpowiedz ustna i kartkowka — waga 2;
5) Prezentacja —waga 3;

6) Praca na lekcji —waga 2;

7) Praca domowa — waga 1.

4. Podstawa do ustalenia oceny $rodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych jest uzyskanie
przez ucznia ocen ze wszystkich prac klasowych i sprawdzianow.

5. W przypadku, o ktorym mowa w § 63 ust. 6, ocen¢ ,,0” uwzglednia si¢ przy obliczaniu
$redniej wazonej. Ocena ta zostaje usunigta | zastgpiona oceng uzyskang przez ucznia
Z pracy napisanej w innym obowigzujacym terminie.

6. Przy ustalaniu ocen $rédrocznych 1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzuja
nastgpujace progi sredniej wazonej x:

1) stopien niedostateczny - 0 <x < 1,7;
2) stopien dopuszczajacy - 1,7 <X < 2,7;
3) stopien dostateczny - 2,7 <x < 3,7;
4) stopien dobry - 3,7 < x <4,7,

5) stopien bardzo dobry - 4,7 < x <5,5;
6) stopien celujacy - 5,5 <X < 6;

7. Oceng $rédroczng ustala si¢ na podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych z okresu,
ktorego dotyczy klasyfikacja §rédroczna, a oceng roczng na podstawie Sredniej wazonej
ocen czastkowych z catego roku szkolnego.

8. Wprowadza si¢ inny niz okreslony w niniejszym Statucie system oceniania
z wychowania fizycznego. W realizowanym na lekcjach wychowania fizycznego
Prozdrowotnym Programie Wychowania Fizycznego, zrezygnowano 2z zapisu
numerycznego ocen czastkowych. Ocena numeryczna (od 1 do 6) wystawiana jest
jedynie przy klasyfikacji srédrocznej i rocznej w oparciu o trzy sfery dziatalno$ci ucznia
na lekcjach wychowania fizycznego:

1) aktywno$¢ — okres§lana za pomocg pluséw i minuséw wedlug opracowanej tabeli
aktywnosci (ilo$¢ plusow 1 minuséw ma wptyw na oceng tej sfery dziatalnosci);

2) frekwencja — oceniana na podstawie rejestru obecnosci, spéznien i przygotowania
ucznia do zaje¢ wychowania fizycznego;
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3) motoryczno$¢ — oceniana, jako postep, lub jego brak, sprawnosci fizycznej ucznia
(sprawdzana za pomocg testow sprawnosci fizycznej).
Ocenianie z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ na podstawie oceniania
przedmiotowego (OP), ktore jest zgodne z Kryteriami zawartymi w ocenianiu
wewnatrzszkolnym (OW).

Sposoby rejestrowania osiagnie¢¢ i postepow uczniow

§ 65

Szkota przeprowadza klasyfikacje $rodroczng (w styczniu) i roczng (w czerwcu).
Klasyfikacje $rodroczng w klasach programowo najwyzszych przeprowadza
si¢ w grudniu, a roczng w kwietniu.

Klasyfikacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, ujetych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i $rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w ust. 31§ 66 ust. 1.

Oceny biezace §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wpisuje si¢ do e-dziennika.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w dokumentacji szkolnej
w pelnym brzmieniu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na:

1) promocje do klasy programowo wyzszej;
2) ukonczenie szkoty.
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Zasady ustalania ocen zachowania i sposoby informowania

§ 66
1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastgpujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono deficyty
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych deficytow lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

5. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 67

1. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 68

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ustala sig¢ szczegotowe kryteria dla poszczegolnych ocen zachowania:
1) Oceng wzorowa Otrzymuje uczen, ktory:
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d)
e)

f)

wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, wyrdznia si¢
szczegblng Systematycznoscig W nauce, rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia,

systematycznie uczeszcza na zaj¢cia szkolne, w okreslonym terminie
usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, nie spdznia sig,

wykazuje si¢ wyjatkowym zaangazowaniem W pracach na rzecz klasy
I szkoly, szanuje tradycje szkoly, reprezentuje szkol¢ na zewnatrz
(konkursy, olimpiady, zawody sportowe),

wykazuje nienaganng kulture w sposobie bycia,

nigdy nie ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki), dba o higien¢
osobista,

nienagannie przestrzega ustalen zawartych w regulaminach szkolnych;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

wyroznia si¢ systematycznos$cig w nauce, osigga wyniki na miar¢ swoich
mozliwosci,

uczeszeza Systematycznie na zajecia szkolne, terminowo usprawiedliwia
nieobecnosci 1 spdznienia,

wykazuje si¢ zaangazowaniem na rzecz szkoty i klasy, szanuje tradycje
szkoty,

wykazuje wysoka kulturg w sposobie bycia,

nie ulega natogom, dba 0 higieng osobista,

przestrzega ustalen zawartych w regulaminach szkolnych;

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

osigga zazwyczaj wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

uczeszceza Systematycznie na zajecia szkolne,

wspotuczestniczy W zyciu klasy i szkoty, szanuje tradycje szkoty,
wykazuje kulture osobistg w sposobie bycia,

nie ulega natogom, dba 0 higieng osobista,

przestrzega ustalen zawartych w regulaminach szkolnych, dopuszcza si¢
jedno upomnienie wychowawcy;

4) Oceng poprawng Otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

sporadycznie narusza ustalenia zawarte w regulaminach szkolnych
(opuszcza pojedyncze lekcje bez usprawiedliwienia, spoznia si¢, otrzymat
dwa upomnienia wychowawcy),

nie angazuje si¢ W zycie klasy, szkoty,

nie ulega natogom, dba 0 higieng osobista,

prezentuje w sposobie bycia kulture osobista nie budzaca ogolnych
zastrzezen, jego sposob bycia nie narusza godnos$ci wtasnej 1 innych,
konstruktywnie reaguje na uwagi nauczycieli i wychowawcy, poprawia
swoje zachowanie;
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5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

narusza ustalenia zawarte w regulaminach szkolnych,

otrzymuje kary przewidziane w Statucie (otrzymal co najmniej trzy
upomnienia wychowawcy, lub jedng nagane dyrektora szkoty),

uchyla si¢ od obowigzkéw szkolnych, nie wykorzystuje swojej wiedzy
1 zdolnosci,

czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i spoznia sig,

nie przejawia troski o zdrowie wtasne i innych (ulega natogom),

przyjmuje bierng postawe W zyciu klasy i szkoty, lekcewazy inicjatywy
podejmowane przez spotecznos¢ klasowa,

reaguje na uwagi nauczycieli i wychowawcy, podejmuje proby zmiany
swojego zachowania;

6) Oceng naganng Otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

9)
h)
i)
)

nagminnie narusza ustalenia zawarte w regulaminach szkolnych,
otrzymuje kary przewidziane w Statucie (otrzymat dwie nagany dyrektora
szkoty),

uchyla si¢ od obowigzkow szkolnych, nie rozwija swojej wiedzy
1 zdolnosci,

permanentnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, sp6znia
si¢, wagaruje,

ostentacyjnie prezentuje bierng postawg W Srodowisku klasowym
i szkolnym,

niszczy mienie spoteczne badz indywidualne,

ulega natogom, demoralizuje srodowisko rowiesnikow,

nie podejmuje prob zmiany swojego zachowania,

nie reaguje na uwagi nauczycieli i wychowawcy,

w jakikolwiek sposob naruszyt nietykalnos¢ cielesng uczniow, nauczycieli
1 pozostatych pracownikow szkoty.
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§ 69

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§ 70

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnioskowa¢ na piSmie
0 podwyzszenie ustalonej przez wychowawce przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od dnia ustalonego
spotkania z rodzicami, na ktorym wychowawca przekazat informacje 0 przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Wniosek sklada si¢ do dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wystapi¢ z wnioskiem, o ktérym
mowa W ust. 1, jezeli uczen spetnia trzy warunki:

1) uczen ma przynajmniej 75% frekwencje;
2) nie otrzymat upomnienia wychowawcy klasy ani tez nagany dyrektora szkoty;
3) nie ulega natogom.

2. Jezeli uczen spelnia powyzsze warunki dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig
glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor;

2) wychowawca klasy;

3) dwoch wskazanych przez dyrektora szkoty nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel rady rodzicow;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
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5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 71

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
musza by¢ zglaszane pisemnie w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceneg klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor;

2) wychowawca;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

5. Zprac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Sposoby informowania rodzicéw 0 osiagnieciach, postepach i ocenie
zachowania ucznia

§ 72

1. Szkota stosuje nastepujace formy informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
o osiagnigciach i postepach uczniow:
1) konsultacje z rodzicami;
2) wywiadowki,
3) informacje dla rodzicow w e-dzienniku;
4) pisemne powiadamianie rodzicow rejestrowane w sekretariacie szkoty.

2. Obecnos¢ rodzicoOw na zebraniach rodzicielskich jest obowigzkowa.

3. Na co najmniej 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele 1 wychowawcy zobowigzani sa poinformowac ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nauczyciele odnotowuja w odpowiednich rubrykach
W e-dzienniku, przy czym zastrzega si¢, ze oceny przewidywane nie sg ostateczne.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nauczyciel wystawia

(wpisuje) w e-dzienniku nie pozniej niz 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej.

O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca powiadamia

rodzicOw na ostatnim zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym. Ustala si¢ przy

tym, co nastgpuje:
1) rodzice potwierdzaja otrzymang informacj¢ podpisem na imiennej liscie klasy;
2) w przypadku nieobecnosci na zebraniu, wychowawca powiadamia rodzicow
ucznia w formie pisemnej, odnotowanej w ksiedze korespondencji szkoty,
w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia zebrania.

o

Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych

§ 73

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ swoich mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel powinien
podja¢ dziatania zmierzajace do nadrobienia brakow przez ucznia, a w szczegdlnosci:
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1) zindywidualizowac¢ pracg z uczniem;

2) dostosowaé tresci, metody 1 oOrganizacje nauczania do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

3) zorganizowaé, W miare mozliwo$ci, zajecia wyrownawcze z przedmiotu lub
pomoc innego rodzaju;

4) uwzglednia¢ opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej §wiadczacej pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

5) zapewni¢ opicke wychowawcy i pedagoga szkolnego;

6) wspolpracowac z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

3. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel dokumentuje wpisem w e-dzienniku badz
innych dokumentach szkolnych.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych

§ 74

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnioskowa¢ na piSmie
0 podwyzszenie ustalonej przez nauczyciela przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie
dhluzszym niz 3 dni od dnia ustalonego spotkania z rodzicami, na ktérym wychowawca
przekazatl informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Wniosek
sktada si¢ do dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wystapi¢ z wnioskiem, o ktérym
mowa W ust. 1, jezeli uczen spetnia co najmniej piec z nastgpujacych warunkow:

1) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu, ktorego dotyczy
whniosek, jest wyzsza od oceny niedostatecznej;

2) brat udzial w przynajmniej 50 % zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu,
z zastrzezeniem § 60 ust 1 pkt 3 ppkt a) i b); (dotyczy Edukacji Wojskowej)

3) przystgpit do wszystkich obowigzkowych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci z przedmiotu w danym roku szkolnym;

4) wszystkie nieobecnosci w szkole =zostaty usprawiedliwione w terminach
ustalonych w Statucie Szkoty;

5) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra;

6) zaistnialy inne wazne okolicznos$ci uniemozliwiajagce uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidziana przez nauczyciela; natomiast w przypadku wniosku o ocen¢
celujaca spetnia warunek dodatkowy;

7) brat udziat i osiggal sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach
z danego przedmiotu.

3. Jezeli uczen nie spetnia warunkow, 0 ktorych mowa w ust. 2, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.

93



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, musi zawiera¢ szczegdtowe uzasadnienie i ocene,
o0 jaka uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie 0CENY 0 CO najwyzej jeden stopien.

W  przypadku wuznania zasadno$ci wniosku, uczen przystepuje do egzaminu
weryfikujacego, z zakresu tresci programowych okreslonych przez nauczyciela,
W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak, niz na 10 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Przyjecie informacji o terminie
egzaminu uczen potwierdza wlasnorgcznym podpisem na ztozonym wniosku.

Zestaw zadan egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel przedmiotu.

Stopien trudno$ci zadan egzaminacyjnych musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym
na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.

Egzamin weryfikujacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem informatyki,
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych. Egzamin z jezyka obcego moze mie¢ forme
pisemng 1 ustna.

Egzamin pisemny przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, a ustalong przez niego
ocen¢ potwierdza drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych
przeprowadza 1 ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecno$ci drugiego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu wyznaczonego przez dyrektora
szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) w czasie egzaminu moga
by¢ obecni, w charakterze obserwatorow:

1) dyrektor szkoty;
2) inny nauczyciel przedmiotu;
3) rodzic (prawny opiekun) ucznia.

Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jezeli uczen uzyskal
minimum 90% punktéw mozliwych do uzyskania lub pozostawia w mocy wczesniej
ustalong oceng, jezeli warunki jej podwyzszenia nie zostaly spetnione.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu weryfikujacego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Z egzaminu weryfikujacego sporzadza si¢ notatke zawierajaca:

1) imie i nazwisko nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) zwiezta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu
ustnego, lub o sposobie wykonywania ¢wiczen, w przypadku zadan praktycznych;

5) wynik egzaminu;

6) ustalong przez nauczyciela oceng;
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7) podpis ucznia, potwierdzajacy przyjecie informacji o wyniku egzaminu.
Do notatki dotacza si¢ prace pisemng ucznia.

16. W przypadku nieprzystapienia ucznia do egzaminu weryfikujacego w ustalonym terminie
z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej przewidzianej przez nauczyciela.

17. Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt przystapi¢ do egzaminu
weryfikujgcego, wyznacza si¢ dla niego drugi termin (ostateczny), z zastrzezeniem
terminu, o ktorym mowa w ust. 6.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 75

1. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny Kklasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania, w danym roku szkolnym.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbeg jego rodzicoéw (prawnych opiekundow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spelnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4.2),
nie obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4.2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, ktére maja przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

8. Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin klasyfikacyjny sktada pisemng prosbe do dyrektora
szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3, 4.1), przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11. Nauczyciel  przeprowadzajacy  egzamin  klasyfikacyjny  jest  zobowigzany
do poinformowania ucznia o zakresie wymagan edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4.2), przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4.2), oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Egzamin klasyfikacyjny z czgsci pisemnej trwa od 30 do 120 minut.

16. Uczen ma prawo do przygotowania si¢ do ustnej czgsci egzaminu klasyfikacyjnego
(maks. 20 minut).

17. Odpowiedz ustna ucznia nie powinna przekroczy¢ 20 minut.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4.2) — sktad
komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

19. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 76

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest zgodnie z § 74.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie § 78 ust. 1.
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11.

Sprawdzian wiadomosSci | umiejetnosci ucznia

§ 77

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
W przypadku niedotrzymania obowigzku poinformowania ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej przed
rocznym klasyfikacyjnym plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej.. Zastrzezenia
muszg by¢ zgloszone pisemnie w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktycznych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisjg, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.
Sprawdzian, 0 ktorym mowa W ust. 2, z czeSci pisemnej trwa od 30 do 120 minut.
Uczen ma prawo do przygotowania si¢ do ustnej czesci sprawdzianu (maks. 20 minut)
Odpowiedz ustna ucznia nie powinna przekroczy¢ 20 minut.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;
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4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzania egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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10.

11.

Egzamin poprawkowy

§ 78

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
Z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Egzamin poprawkowy z cze$ci pisemnej trwa od 30 do 120 minut.
Uczen ma prawo do przygotowania si¢ do ustnej czgsci egzaminu poprawkowego (maks.
20 minut).
Odpowiedz ustna ucznia nie powinna przekroczy¢ 20 minut.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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12. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu catego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Warunki uzyskania promocji i ukonczenia szkoly

§ 79

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 78 ust. 12.

§ 80

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu z uwzglednieniem § 81

(laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych) uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej, z zastrzezeniem §78 ust.12.
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Olimpiady przedmiotowe

§ 81

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadpodstawowych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Wyréznienia i nagrody

§ 82

Uczniéw osiagajacych najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej rada pedagogiczna moze
wyroznic:
1) podejmujgc uchwate w sprawie promocji z wyr6éznieniem;
2) przyznajac dyplom, nagrode ksiazkowa lub rzeczowa.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajegé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zaj¢cia edukacyjne lub religig, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
. Nagrodg¢ ksigzkowa lub rzeczowa przyznaje si¢ uczniowi niezaleznie od innych nagrod
w ponizszych przypadkach:
1) uzyskanie przez wucznia s$redniej ocen ze wszystkich obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrej
oceny zachowania;
2) 100% frekwencja;
3) szczegolne osiggnigcia naukowe, artystyczne lub sportowe, a przede wszystkim
w konkursach wiedzy i olimpiadach przedmiotowych;
4) zaangazowanie si¢ ucznia w rozne formy pracy spotecznej m. in. na rzecz szkoty
1 Srodowiska.

101



ROZDZIAL XIII Ustalenia koncowe

§ 83
1. Ocenianie Wewnatrzszkolne nie dotyczy religii, dla ktorej podstawy oceniania reguluja odrebne
przepisy.
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ROZDZIAL X1V Tradycje i ceremonial liceum

§ 84

1. Waznym elementem w procesie dydaktyczno - wychowawczym szkoty jest
poszanowanie tradycji liceum i jego historii.
2. Do ceremoniatu szkoty nalezg w szczegdlnosci:
1) rozpoczecie kazdego roku szkolnego;
2) wyktad inauguracyjny dla klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) uroczysto$ci nawiazujace do waznych wydarzen historycznych: Swieto
Odzyskania Niepodleglosci, Swieto Flagi Panstwowej, Swicto Konstytucji
3 Maja;
5) $lubowanie klas pierwszych;
6) dni tradycji poszczegdlnych formacji mundurowych;
7) ,,Ostatnia lekcja” dla klas programowo najwyzszych;
8) bal studnidéwkowy, rozpoczynajacy si¢ polonezem;
9) s$wigto szkoty;
10) uroczyste okoliczno$ciowe akademie szkolne;
11) uroczyste wreczenie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty.
3. Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem szkolnym charakteru
w/w uroczystos$ci oraz innych uroczystosci wskazanych przez dyrektora szkoty.
4. Zachowanie ucznidw uczestniczacych W uroczystosciach — szkolnych powinno
odpowiada¢ charakterowi tych uroczystosci i celom, jakim one stuza.

103



ROZDZIAL XV Postanowienia koncowe

§ 85

1. Szkota uzywa pieczeci okraglych zgodnie przepisami ustawy z 31 stycznia 1980r.
0 godle, barwach i hymnie Rzeczpospolitej Polskiej oraz o pieczgciach panstwowych
(Dz. U. z. poz. 441 z p6zn. zm.), w brzmieniu:

Liceum Ogolnoksztalcgce dla Mtodziezy
Centrum Edukacji Mundurowej Etk

im. mjr. Wladystawa Raginisa

ul. Grunwaldzka 1, 19 - 300 Etk

2. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje w placéwce, jako dokumentacje
niearchiwalng i archiwalng wedlug jednolitego i rzeczowego wykazu akt,
z zachowaniem przepiséw RODO.

§ 86

1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy, tj.: art.4 ust. 44) ustawy Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996),
Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z
2017 r,. poz. 2203 ze zm.) — art. 76, i art. 38 ust.1, Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela Dz.U. z 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.) — art. 10a oraz Uchwaly Nr
XLI.333.218 Rady Powiatu Elckiego z dnia 22 lutego 2018 r. na podstawie art. 12 pkt
11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.
U. z2017 r. poz. 1868, z p6zn. zm.).

2. Sposoby pozyskiwania srodkow finansowych na dziatalnos$¢ szkoty:

1) wplaty wpisowego oraz czesne od uczniow;

2) dotacje;

3) odsetki bankowe;

4) optaty za zajgcia nadobowigzkowe;

5) darowizny, zapisy i inne zrodta dozwolone prawem;

6) dotacje od stuzb mundurowych;

7) przesunigcia ze srodkow wlasnych organu prowadzacego.
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§ 87

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

Statut dotyczy klas trzyletniego liceum ogolnoksztatcagcego oraz czteroletniego liceum
ogolnoksztatcacego, stosownie do zawartych w nim zapisow.

Zmiany postanowien Statutu Szkoly wprowadza si¢ na wniosek organéw szkoty.

Zmian w Statucie Szkoty dokonuje osoba prowadzaca.

Szkota publikuje tekst ujednolicony Statutu Szkoty najpdzniej po trzech nowelizacjach
w formie obwieszczenia.

Dopuszcza si¢ przyjecie tekstu ujednoliconego Statutu Szkoty po jednej nowelizacji,
jezeli w wyniku dokonanych zmian dokument jest mato czytelny.
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