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NIP 542:10-18-“Gtandardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w Liceum Ogodlnoksztatcgcym CEM im. Wiadystawa Raginisa w Etku

obowiqzujqg od 14 czerwca 2024r.

WSTEP

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego z dnia 28 lipca 2023 r. oraz niektorych
innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie matoletnich) wprowadza nowe instrumenty ochrony
praw matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany naktadaja na
podmioty pracujace z dzieémi i miodzieza, obowiazek opracowania standardéw ochrony
matoletnich.

»Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem” to zbior zasad, ktore pomagaja
tworzy¢ bezpieczne i przyjazne Srodowisko w szkole oraz stanowia zabezpieczenia ich praw.

W konstruowaniu Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Liceum
Ogolnoksztatcacym CEM im. Wiadystawa Raginisa w Etku przyjeto nastepujace wytyczne:

e w liceum nie pracuja osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu dziecka,

e wszyscy pracownicy szkoty wiedza, jak rozpoznawaé symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz jak podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze jest on ofiarg przemocy,

e podejmowane dziatania nie moga narusza¢ praw matoletnich,

e matoletni wiedza jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi i rdwie$nikami - w realnym
Swiecie oraz w Internecie,

e matoletni wiedzg do kogo si¢ zwracac 1 prosié¢ o pomoc, gdzie szukaé pomocy w trudnych dla
nich sytuacjach zyciowych,

e rodzice/prawni opiekunowie maloletnich poglgbiaja swoja wiedzg¢ i umiejgtnosci jak
wychowywac¢ matoletnich bez przemocy i uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Liceum
Ogolnoksztatcacego CEM  im. Wiadystawa Raginisa w Elku jest dzialanie dla dobra
maloletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik liceum traktuje maloletniego z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik liceum,
realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetencji.
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Rozdzial 1
" OBJASNIENIE TERMINOW

§1

Pracownikiem Liceum Ogdlnoksztalcacego CEM jest kazda osoba zatrudniona na
umowg o prace lub umowy zlecenia.

Osoby wspolpracujace ze szkola - to pracownicy firm i instytucji wspierajacych
szkote, wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke
zawodowa,

Maloletni — kazda osoba do ukofczenia 18 roku zycia, ,

Opickunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacii,
w szczegolnodel jego rodzic lub opiekun prawny, W my$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rOwniez rodzic zastepezy.

Krzywdzenie maloletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz
zaniechanie dzialan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub
réwiesnika, ktdre ujemnie wplywa na jego rozwdj fizyczny lub psychiczny. Przyjmuje
formy przemocy fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania.
Przemoc fizyczna - dzialanic wobec maloletniego, ktére powoduje urazy na jego
ciele, m.in. bicie go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie
bolu, przypalanie papierosem. Przemoc ta moze byé jednorazowym incydentem hub
powtarzaé gie przez diuzszy czas.

Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnoéci osobistej ukierunkowanej
na wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez miin.: ponizanie, wyzywanie,
wySmiewanie, krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazente,
zastraszanie. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem Iub powtarzaé si¢ przez
dhuzszy czas.

Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia potrzeb kosztem maloletniego. Wykorzystywanie seksualne
odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego,
wspdlzycie z nim) oraz zachowania bez kontakfu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przémoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem Iub powtarzaé sig przez dtuzszy czas.
Zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej iloSci jedzenia,
nieodpowicdnia higiena lub jej brak, niezglaszanie sie z maloletnim do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposéb dziecko spedza wolny
czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

Przemoc réwicsnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnoéé osobisty
jednostek lub przyczyniajace sie do fizycznej, a takze psychiczngj szkody osoby,
wykraczajace poza spoleczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy
réwiesniczej:



11

13.

14.

fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie 1 wymuszanie
pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, osmieszajacych
czynnosci, w tym seksualnych),

stowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozZenie, prowokowanie poprzez np.
robienie min lub wyrazanie réznych opinii),

relacyjna (wykluczenie z grupy réwieéniczej, namawianie innych do odrzucenia
ofiary, rozpowszechnianie plotek),

cyberprzemog (nekanie, straszenie, o§mieszanie poprzez wysylanie wiadomosci oraz
komentarzy;, umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdjgé,
filméw w Internecie).

. Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje go.
12.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich — wyznaczony przez
dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcacego CEM w Etku pracownik sprawujacy nadzor
nad realizacjg Standarddéw ochrony matoletnich.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenistwo w sieci - wyznaczony przez dyrektora
Liceum Ogodlnoksztatcacego CEM w Etku pracownik, sprawujacy nadzér nad
korzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem matoletnich w sieci.

Zespol interwencyjny - grupa zlozona z pedagoga/psychologa, wychowawcy,
wybranych nauczycieli podejmujaca sig wspdlpracy celem udzielenia pomocy dziecku
dotknietemu problemem krzywdzenia.

Rozdzial II

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A

PRACOWNIKAMI I GSOBAMI WSPOLPRACUJACYMI ZE SZKOE.A

§1
Zasady ogolne

Zasada, ktorej przestrzeganic jest wymagane od pracownikéw 1 osoby wspdlpracujace
ze szkolg w odniesieniu do wszystkich czynnoéci podejmowanych przez nich w szkole
jest dzialanie dla dobra matoletniego i w jego interesie.

Pracownicy i osoby wspOlpracujace ze szkoty traktuja maloletniego # szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego godnosé i potrzeby.

Pracownicy i osoby wspofpracujace ze szkola dzialaja w ramach obowigzujacego
prawa, przepisdw wewnatrzszkolnych oraz swoich kompetencii.

Zabronione jest podejmowanie jakichkolwick czynnoéei niedozwolonych okreslonych
w niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie,

Zasady bezpiecznych relacii pracownikéw z matoletnimi obowiazuja wszystkie osoby
majgce kontakt z matoletnim tj. pracownicy, instruktorzy, wolontariusze, stazyéci,
praktykanci, pracownicy firm i instytucji wspierajace prace szkoty.

Osoby wymienione w pkt 5 obowiazane sa do utrzymania profesjonalnej relacji z
maloletnimi i kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat badZ dziatanie



wobec maloletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1

sprawiedliwe.

6.1. Osoby te obowiazane sg do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji wlasnego zachowania.

§2
Zasady komunikacji

. W komunikacji z maloletnim zachowaj cierpliwo$¢.

Stuchaj uwasnie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego
mozliwodei poznawcezych 1 danej sytuacji.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé lekcewaZzy¢ i obraza¢ maloletniego; nie wolno
krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagroZenia
bezpieczenstwa matoletniego lub innych oséb.

§3

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie wolno wjawniaé informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich; obejmuje to wizerunku
matoletniego, informacje o jego sytvacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznegj
1 prawnej.

Nie wolno zachowywac si¢ wobec matoletniego w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zZartdéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnoéci badZ atrakcyjnoédci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku maloletniego dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gloséw, fotografowanie. Zakaz ten obemuje takze
umozliwienie utrwalenia wizerunkdéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem
stanowi utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoly, na podstawie zgody udzielone;
przez rodzicow/ opiekunéw prawnych.

Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substangji, jak réwniez uzywanie ich w obecnoéci matoletniego.

Nie jest dozwolone nawiazywanie z matoletnim jakichkolwiek relacjl romantycznej
lub seksualnej lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wladciwosci.
Obejmuje to takze scksualne komentarze, zZarty, gesty oraz udostgpnianie
matoletniemu tredci erotycznych i pornograficznych.

Podejmujac decyzje wobec matoletniego, poinformuj go o tym i staraj si¢ braé pod
uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnoéci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

. Kazde przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnigja
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowany
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i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego
w danym momencie, uwzglgdnia wiek matoletniego, etap rozwojowy, ple¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak ustali¢ uniwersalnej stosownoéci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanic odpowiednie wobec jednego moze
by¢ nieodpowiednic wobec innego maloletniego. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje maloletniego,
pytajac jego o zgode na kontakt fizyezny (np. przytulenie, asekuracja podczas ¢wiczef
na wi-ie).

Nie wolno bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej matoletniego.

10. Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

11.

12.

13.

lub niestosowny.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy.

W sytuacjach  wymagajacych  ewentualnych  czynno$ci  pielegnacyjnych
i higienicznych wobec nieletniego, nalezy unikaé innego niz niezbednego kontaktu
fizycznego. Nalezy zadbaé o to, aby w kazdej takiej sytuacji byla obecna inna osoba
ze szkoly.

Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
uwzglednia sie w sposob szczegdlny te kwestie.

Rozdzial 1
ROZPOZNAWANIE ] REAGOWAN 1E

NA OBJAWY KRZYWDZENIA MALOLETNICH

. Pracownicy liceum posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow

zwracaja  szczegblna uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
maloletniego,

Kazdy pracownik liceum, ktdry zauwazy, ze uczen jest krzywdzony zobowigzany jest
zareagowad, a w sytuacji koniecznej udzieli€ pierwszej pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

Pracownicy liceum znaja i stosujg zasade bezpiecznych relacji pracownik — maloletni,
matoletni — matoletni. '

Wszyscy pracownicy liceum 1 osoby wspolpracujace ze szkola, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowiazkéw shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu
maloletniego lub inne informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Pracownicy liceum i osoby z nig wspotpracujace, ktore dowiedziaty si¢ o popelnieniu
przestepstwa Sciganego z urzedu, sa obowigzane niezwlocznie zawiadomié o tym



prokuraturg lub Policje oraz przedsigwzial niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powolanego do §cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodow
przestepstwa,

7. Uwage pracownikdéw liceum i oséb z nim wspdlpracujacych powinny zwrécic
przyktadowo nastepujace zachowania;
- matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, rany cigte, zlamania
koéci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnié,
- podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sig
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne;
- pojawia si¢ niecheé przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych éwiczenia
fizyczne;
- matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody; -
- matoletni boi sig rodzica lub opiekuna;
- matoletni boi si¢ powrotu do domu;
- matoletni jest bierny, wycofany, uleghy, przestraszony;
- maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: b6l brzucha, glowy,
mdlodcei itp.;
- nastapita nagla i wyraZzna zmiana zachowania matoletniego.

Rozdzial IV
PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA
| KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§1
Procedury postepowania w przypadkua podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
pracownika lub osoby wspélpracujace ze szkola
(np. wolontariusze, pracownicy szkoly oraz inne osoby, ktdre maja kontakt
z maloletnim)

1.W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika lub osoby
wspdtpracujace ze szkota nalezy niezwlocznie odsunaé tg osobe od pracy z maloletnim do
czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoba, ktéra uzyskala informacje, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika lub
osoby wspdtpracujace ze szkola ma obowigzek jej przekazania dyrektorowi szkoly, a na jego

proébe sporzadza notatke stuzbowg, (zatacznik nr 1).



3. Dyrektor szkoly organizuje spotkanie z pracownikiem/ osoba wspdlpracujaca ze szkola
{ informuje go o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy pedagog/psycholog szkolny, a takze
wychowawca klasy, do ktorej uczeszeza matoletni.

4, Spotkanie ma na celu omodwienie sytuacji maloletniego i zasadnodci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy oraz
podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki sluzbowej jako dokumentacja
procedury interwencji (zatacznik nr 2).

5. W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
pracownika/ osobg wspolpracujaca ze szkola, dyrektor liceum lub wskazana przez niego
osoba, odnotowuje to w notatce stuzbowe;.

6. W przypadku zasadnoéci podejrzenia krzywdzenia matoletniego, dyrektor szkoty informuje
o zdarzeniu rodzicow/opickundéw prawnych maloletniego.

7. Dyrektor, jesli podejrzewa popelnienie przestgpstwa, oprocz w/w, wszczyna procedury
zewngetrzne: zawiadamia policjg i prokuraturg,

8. W przypadku zasadno$ci podejrzei co do krzywdzenia maloletniego przez
pracownika/osobe wspdtpracujaca ze szkola, powolany zostaje zespél interwencyjny
skladajacy sie z pedagoga wraz z innymi specjalistami oraz wychowawcy klasy, do ktdrej
uczeszeza matoletni, opracowujg plan pomocy matoletniemu.

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia maloletniego zglosili rodzice/prawni
opickunowie, powotanie zespolu interwencyjnego jest obligatoryjne.

10, Plan pomocy maloletniemu zawiera wskazania dotyczace:

- podjetych przez szkole dzialan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii;

- wsparcie jakie szkota oferuje matoletniemu;

- skierowania matoletnicgo do specjalistyczne] placdéwki pomocowej, jezeli istnieje taka
potrzeba,

11. Plan pomocy maloletniemu musi pozostawaé w zgodzie z aktualnie obowigzujacym
przepisami.

12. Pracownicy liceum wdrazaja dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.

13. Wobec pracownika liceum w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno§é podejrzenia
popelnienia przestepstwa podejmowane sa kroki zgodnie z Kodeksem Pracy oraz innymi

przepisami prawa.



14. Wszyscy pracownicy liceum i osoby wspdlpracujace ze szkola, ktére w zwiazku z
wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powzigli informacje o krzywdzeniu maloletniego

lub informacje z tym zwiazane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy.

§2
Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez

rodzica/ prawnego opiekuna/ inng osob¢ dorosla

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informaéji, 7e
maloletni jest krzywdzony przez rodzica/opiekuna/inng osobg dorosla, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 3) i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy/ pedagogowi/ dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog szkolny lub wychowaweca klasy, do ktorej uczgszeza pokrzywdzony/dyrektor
wzywa opickunéw maloletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.

3. Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na
podstawie rozmow z maloletnim i rodzicami/ prawnymi opickunami.

4. Pomoc matoletniemu zawicra wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placdwke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placéwki
pomocy, jezeli istnigje taka potrzeba.

5. Dyrektor liceum powoluje zespdt interwencyjny opracowujacy plan pomocy
matoletniemu, z ktdérym zapoznaje pracownikdw szkoly.

6. Pracownicy liceum wdrazaja dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujg je.

7. Pedagog szkolny/dyrektor liceum informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia przez
placowke podejrzenia  krzywdzenia dziecka do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policia lub sad rodzinny, zespdt interdyscyplinarny — procedura
,Nicbieska  Karta” — w zaleznoéci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji).

8. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga szkolnego/dyrektora szkoly — zgodnie

z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu



p—

popelnienia przestepstwa do prokuratury/policji (zalacznik nr 4) lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego [zalacznik nr 5] lub osoba uprawniona w
szkole wszezyna procedurg Niebieskiej Karty - czgé¢ A dla  zespolu

interdyscyplinarnego

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

§3
Procedury post¢powania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

przez innego ucznia — przemoc réwie§nicza

. W przypadku zgloszenia pracownikowi szkoly przemocy réwiedniczej sprawa jest

kierowana do pedagoga szkolnego lub wychowawcy.

Nalezy odizolowaé maloletniego pokrzywdzonego od krzywdzacego/krzywdzacych
i zadbaé o jego/ich bezpieczehstwo.

Jezeli stan maloletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia dyrektor lub inny
pracownik liceum wzywa pomoc medyczng (po wezeSniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opickunéw prawnych).

7. pokrzywdzonym pedagog/psycholog szkolny i wychowawca klasy do ktorej uczegszeza
pokrzywdzony, przeprowadza rozmowg, udzielajac mu wsparcia.

Z maloletnim krzywdzacym pedagog szkolny i wychowawca klasy do ktdrej uczeszeza
krzywdzacy, przeprowadza rozmowe omawiajaca jego zachowanie oraz informuje
o konsekwencjach.

Jezeli akty agresji i przemocy nie sa incydentalne wychowawca i pedagog szkolny
przeprowadzaja rozmowg z krzywdzonym matoletnim (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzefl, |
jaka jest ich czgstotliwosé itd.), rozmawiaja z krzywdzacym oraz z ewentualnymi
swiadkamm. |

Wychowawca Iub pedagog szkolny zawiadamia Iub wzywa do  szkoly
rodzicow/opiekunéw prawnych krzywdzonego matoletniego i krzywdzacego (jesli,

wymaga tego gytuacja po ustaleniu okolicznoéci zdarzenia).



10.
11.

12,

13.

14.

Dyrektor liceum powotuje zespdt interwencyjny opracowujacy plan pomocy
matoletniemu krzywdzonemu oraz krzywdzacemu. Zespdt zapoznaje z nim dyrektora oraz
pracownikow liceum.

Przez  plan pomocy maloletniemu  rozumiemy podejmowane  rozmowy
z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazanie informacji na temat dostgpnej oferty
wsparcia oraz motywowanie do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy liceum wdraZaja dziatania pomocowe oraz profilaktyczne 1 monitoruja je.

W sytuacji gdy sprawca dopuscit sig czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor szkoly,
a ten zawiadamia policje lub sad rodzinny.

Podejmowane dzialania w ramach interwencji musza zapewnia¢ maloletniemu poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

Zawsze przeprowadzajac wyze] opisang procedure, zespdl bicrze pod uwagg
incydentalnosé/powtarzalnodé zachowania sprawcy, analizuje pozycj¢ pokrzywdzonego,
sprawcy 1 §wiadka, bierze pod uwage sytuacje w kontekscie §rodowiska rodzinnego,
rowiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicoOw/opiekundw prawnych

poszkodowanego maloletniego o mozliwo$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.

§4
Procedury postegpowania w przypadku zachowan autodestrukeyjnych

(samookaleczen, préb samobdjczych)

1. Zalozenia ogdlne:

o Kazdy pracownik ma obowiazek zareagowania na jakikolwick sygnal o ryzyku
zachowania autodestrukcyjnego u maloletniego.

e W przypadku zaobserwowania lub otrzymania informacji, Ze maloletni planuje podjaé
lub podjal probg samobdjcza, lub samookalecza sig, kazdy pracownik powinien
niezwiocznie podjac odpowiednie kroki opisane ponize;.

o  Wezwanie pogotowia ratunkowego w przypadku wystapienia zagrozenia zdrowia lub
zycia dziecka jest obowiazkiem szkoly oraz nie jest do tego wymagana zgoda

rodzicow.



e Pracownicy iinne osoby , ktére powziely informacje o zachowaniu autodestrukcyjnym
matoletniego, sa zobowiazani do nieujawniania posiadanych informacji w zwigzku

7 wykonywang funkcja, powierzonymi zadaniami, osobom nieuprawnionym.

2. Postepowanie w przypadku powziecia informacji, Ze uczen ma slady swiadczgce
o samookaleczaniu sie

{(informacja od samego ucznia, kolegdw, nauczycieli}:

1. Nauczyciel, ktéry uzyskat informacje¢ o samookaleczaniu sie ucznia, kontaktuje sie
niezwlocznie z wychowawcea, klasy oraz pedagogiem szkolnym.

2, Wychowawca/pedagog szkolny informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

3. Wychowawca/pedagog szkolny wzywaja rodzicow na rozmowe, zobowiazujg rodzica
do zapewnienia dziecku pomocy psychologicznej i/lub psychiatrycznej. Informuje
rodzicéw o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
terenie szkoty.

4, Wychowawca, pedagog/psycholog obejmuja ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, monitorujg sytuacje ucznia i utrzymuja kontakt z rodzicami w celu
weryfikacji podj gtych przez nich dziatan pomocowych.

5. Wychowawca lub pedagog szkolny sporzadza notatke zajécia (zatacznik nr 1)

i przechowuje ja w dokumentacji.

3. Postepowanie w sytuacji, w ktorej uczen dokonuje samookaleczenia na terenie

szkoly:

1. Nalezy uniemozliwi¢ uczniowi kontynuowanie czynnosci samookaleczenia poprzez
zastosowanie stanowczej perswazji z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

2. Nauczyciel, kitéry podejmuje czynnodci interwencyjne niezwlocznie informuje
dyrektora szkoly, wychowawce oraz pedagoga szkolnego o zaistniatym Zdarzeﬁiu
(osobiscie lub telefonicznie poprzez kontakt z sekretariatem szkoty). W razie potrzeby
nalezy poprosi¢ osobe dorostg (nauczyciela/innego pracownika szkoty) lub ucznia
o udanie si¢ do sekretariatu celem przekazania informacji.

3. Wychowawca, pedagog szkolny we wspolpracy z piclegniarka szkolng dokonuja

czynnosci 2z zakresu ogledzin ciata oraz opatrzenia §ladow samookaleczen,



. Jezeli wydarzenie mialo miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nalezy zapewnié opicke
pozostalym uczniom z pomoca innego nauczyciela lub pracownika szkoly.

. Wychowawca/pedagog szkolny wzywa rodzicow ucznia do natychmiastowego
stawienia si¢ w szkole, informuje o zdarzeniu i zobowiazuje rodzicéw do konsultacii
psychologicznej i/lub psychiatrycznej ich dziecka. Przekazuje ucznia pod opieke
rodzicow.

. Jezeli sytuacja tego wymaga, dyrektor lub wyznaczony pracownik wzywa pogotowie
ratunkowe.

. Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny informuje rodzicéw o mozliwosei wsparcia
pedagogiczno-psychologicznego na terenie szkoly.

. Wychowawca/pedagog szkolny sporzadza notatke (zalacznik nr 1) =zajécia i

przechowuje ja w dokumentacii.

4. Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikéw

wskazujacych na ryzyko zachowan samobdjczych:

. Po odebraniu zgloszenia wychowawca matoletniego wraz z pedagogiem szkolnym
dokonuja diagnozy zgloszenia oraz sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia,

. Jesli vznaja, ze zachodzi taka potrzeba, kontaktuja si¢ z rodzicami/prawnymi
opiekunami w celu ustalenia przyczyn niepokojacych zmian w zachowaniu ucznia.

. Jezeli wspdlne wustalenia potwierdzaja obawy o zagrozeniu, informacja jest
przekazywana dyrektorowi szkoty.

. Wychowawca 1 pedagog szkolny wraz z rodzicami ustalaja zasady postepowania
wobec matoletniego: sposéb 1 zakres kontaktdéw z rodzicami oraz przekazuja
informacj¢ o mozliwo$ci wsparcia pedagogiczno-psychologicznego na terenie szkoly 1

poza nia.

5. Postepowanie w sytuacji, w ktérej uczen informuje o zamiarze popelnienia
samobdjstwa lub w sytuacji ujawnienia ueznia dopuszczajacego sie proby

samobojczej:

. W przypadku podejrzenia o prob¢ samobdjcza podejmowang na terenie szkoty lub

poza nig, nalezy ustalic wstepne informacje o okoliczno$ciach zdarzenia.



. Jezeli proba samobdjcza nastgpuje na terenie szkoly, nauczyciel, ewentualnie inny
pracownik szkoty przeprowadza ucznia w bezpieczne migjsce i nie pozostawia go bez
opieki, usuwa wszystko, co moze ulatwic realizacj¢ zamiaru.

. Nauczyciel powiadamia dyrekcje szkoly, wychowawce, specjalistow szkolnych.
Dyrektor szkoty, ewentualnie inny pracownik szkoly wzywa pomoc — pogotowie,
policje, straz pozarng, w zalezno$ci od potrzeby.

. Nalezy zadbaé, aby interwencja stuzb przebiegata dyskretnie.

. Wychowawca wucznia Ilub pedagog szkolny zawiadamia rodzicoéw/prawnych
opiekunéw ucznia.

. Nalezy chroni¢ ucznia oraz inne osoby przed zbednymi czynnikami traumatycznymi
np. media, swiadkowie.

. Nalezy poinformowaé rodzicow/prawnych opiekundéw o miejscach, gdzie moga
uzyskaé dodatkowe wsparcie psychologiczne,

. Wychowawca/pedagog szkolny sporzadza notatke z zajécia i przechowuje ja w

dokumentacji.

6. Post¢gpowanie w przypadku podjecia przez ucznia proby samobdjezej

poza terenem szKkoly:
. JeSli préba samobdjcza ma miejsce poza szkola, a rodzic/prawny opickun
poinformowal o zajSciu szkole, dyrektor szkoty lub pedagog szkolny przekazuje
rodzicom informacje dotyczace mozliwosci objecia maloletniego pomocy
psychologiczno-pedagogiczna.
O prdbie samobdjczej dyrektor informuje radg pedagogiczng pod rygorem tajemnicy
stuzbowej, w celu podjecia wspblnych dzialan oraz obserwacji zachowania ucznia po
jego powrocie do szkoly przez wszystkich nauczycieli.
. Pedagog szkolny planuje dalsza strategi¢ postgpowania w oparciu o zalecenia
specjalisty (psychiatry), ktére ma na celu zapewnienie uczniowi bezpieczehstwa w
szkole, a takze atmosfery zyczliwosci 1 wsparcia. Ponadto przekazuje rodzicom
informacje o mozliwoéciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza

szkols,



Rozdzial V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH

. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U,
UE. L. 22016 r. Nr 119, str, 1 ze zm.).

. Liceum Ogdlnoksztatcace CEM im. Mjr Wiadystawa Raginisa w Etku przestrzega

i monitoruje przestrzeganic przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych matoletnich na
robienie/publikowanie zdjgé, nagran.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

. Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, 1 zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza

zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

Rozdzial VI
ZASADY DOSTEPU MALOLETNIEGO DO INTERNETU

. Liceum Ogolnoksztatcace CEM im. mjr Wiadyslawa Raginisa w Etku , zapewniajgc
maloletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i1 oprogramowania
zabezpieczajace przed dostepem do niewladciwych treSci oraz  zto$liwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace treci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

. W liceum prowadzone sa dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie

profilaktyki oraz umiejetnodci  bezpiecznego korzystania z sieci Internet.



. Maloletni korzysta z urzadzen elektronicznych (telefon komdrkowy) na terenie szkoty
tylko podczas przerw $rédlekeyjnych. Z komputera korzysta podezas zajed
z informatyki pod opieka i nadzorem oraz za zgoda nauczyciela przedmiotu.
Szczegblowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefondw
komoérkowych zawarte sa w statucie szkoly, o czym kazdy maloletni zostaje
poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

zglaszajac lproblem wychowawcy/pedagogowi szkolnemu/ rodzicom, po ocenie
sytuacji przez wychowawcg, pedagoga szkolnego i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba
powiadamiaja organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

. sporzadzajac protokot interwencji (zatacznik nr 3),

. tworzac zespdt nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] pokrzywdzonemu maloletniemu (a takze matoletniemu bedacym
sprawca) we wspolpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami zewngtrznymi
(wg potrzeb),

. w przypadku braku Wsp(’)lpracy ze strony rodzicow maloletniego podejrzanego lub
bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, wychowawca/pedagog szkolny lub
dyrektor szkoty, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli
zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiaja wiasciwe instytucje i organy (pomoc
spoteczna, policjg, sad rodzinny),

. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace sig problemy
zwiazane m.in.; z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym policja, Poradnig Psychologiczno —

Pedagogiczna,

Rozdzial VII

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MAEL.OLETNICH

PRZED KRZYWDZENIEM

. Dyrektor liceum wyznacza pedagoga szkolnego jako osobg odpowiedzialng za Standardy

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Liceum Ogolnoksztatcacego CEM im.

Whadystawa Raginisa W Etku,



Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw i prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
liceum, co dwa lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzoér ankiety
stanowi zatacznik 5 do niniejszych Standarddw.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelionych przez pracownikow liceum ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktdry nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor liceum wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom

liceum, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VIII
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia tj 14 czerwca 2024,

2. Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostgpny dla pracownikow liceum, uczniéw i ich
rodzicow/opiekundéw prawnych poprzez zamieszczenie jej treSci na stronie internetowej

liceum.

Liceum Ogéinaksntatcace dla Miodzic.. DYREKTOR
Centrum Edukac)l Mundurowej Liceum Ogoinoksztﬁlcace dla qudz:eiy
im. mjr. Wtadystawa Raginisa Cenlfum. ukacji MUﬂdUFQWeJ
ul. Grunwaldzka 1, 19-300 Etk im. gjr. Whadystawa Raginisa

tel. (87) 621-61-46 wew. 90
NIP 542-10-18-448
1/2

; 7 I
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gr Agnieszka



Zalgeznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Liceum Ogélnoksztatcacym CEM
im. Wiadystawa Raginisa w Ellcu

NOTATKA SEUZBOWA

dotyczy: powzigeia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika
lub osoby wspotpracujace ze szkola

Imig i nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajaca

Data uzyskania informacji

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIAF.ANIA POMOCOWE

podpis osoby zgtaszajace data 1 podpis dyrektora
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Zalgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Liceum Qgélnoksztalcacym CEM

im. Wladystawa Raginisa w Eltlu

NOTATKA SEUZBOWA

dotyczy: powzigeia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika
lub osoby wspédlpracujace ze szkota

Imie i nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajgca

Data uzyskania informacji

SPOTKANIE ZPRACOWNIKIEM PODEJRZANYM O KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocowy):

Data i podpis uczestnikow spotkania:
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Zalaceniknr 3
do Standardéw Ochrony Mateletnich
w Liceum Ogolnoksztatcacym CEM

im. Wihadystawa Raginisa w Etku

Ellc, dnda c.venveciceiee e

NOTATKA SEUZBOWA

dotyezy: powzigeia przez [pracownika szkoly lub osoby wspdlpracujace ze szkota, podejrzenia, ze
maloletni jest krzywdzony przez réwieénika

Imig i nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajaca

Data uzyskania informacji

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

...........................................................................

podpis osoby zglaszajace; data i podpis dyrektora

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI MALOLETNIEGO STOSUJACEGO PRZEMOC

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocowy):

Data i podpis uczestnikéw spotkania:
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Zalgeznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Liceum Ogélnoksztatcaeym CEM

im. Wiadystawa Raginisa w Etku

[WZOR]

Komisariat Policji w

badZ Prokuratura Rejonowa w

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Ninigjszym zawiadamiam o mozliwoéci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego =z

Al ceroeerrennen I Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks Karny (t.j. DZ.U. z 2022r. poz. 1138

ze zm.) na szkode

matoletniego 2,
UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisaé stan faktyczny w jaki sposébh pracownicy liceum dowiedzieli sig o
przestepstwie popetnionym na szkode maloletniego i jakie okolicznosci lub dowody swiadezg o
mozliwo$ci popelnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly sie
wiadome pracownikom liceum, nalezy podaé nastepujgce dane dotyczqee przestepstwa:

- data

-miefsce;

- okoliczno$ci przestgpsiwa;

- Swiadkowie;

- material dowodowy o popeinieniu przestgpstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia

..........................................

data 1 podpis osoby zglaszajacej

Unalezy wpisad przestepsiwo. W razie braka mozliwosci dokonania kwalifikacii czynu mozna ta czeéé pominaé
2 nalezy wpisaé dane matoletniego
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Zalgcznik nr 5
do Standardow QOchrony Matoletnich
w Liceum Ogdlnoksztatcgcym CEM

im. Wiadystawa Raginisa w Eficu

S2d REJONOWY? W oo ssensnns
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

.............................................

................................................

Whioskodawea: imie i nazwisko osoby zglaszajgeef

adres osoby zglaszajgeej

Uezestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicéw
adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego: jmig i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Ninigjszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ......eveercnricnnins (imig i nazwisko dziecka, adres

zamieszkania) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisaé niepokojgce sytuacie, co sprawilo, ze zdecydowali§my si¢ na podjecie interwencyi,
dlaczego uwazamy, Ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiescic informacje o osobach, ktore byhysqg swiadkami niepokojgeych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnoszg o wydanie odpowiednich zarzadze w celu zabezpieczenia dobra

matoletniego dziecka.

.........................................................

podpis sidadajgeego wniosek

? wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania malolethiego
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Zalgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Liceum Ogélnoksztatcacym CEM

im, Whadystawa Raginisa w Etku

ANKIETA
Monitoringn przestrzegania standardow ochrony maleletnich
Instrukeja

Ankieta jest calkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosz¢ o udziclenie szezerych

i zgodnych z prawda odpowiedzi. Dziekuje za wypehienie ankiety.

Ip. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznéleé si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci sig¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

Rozwinigcie odpowiedzi na pytanie
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